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Posredovali ste nam vpradanje ZdruZenja ob¢in Slovenije, pri ¢emer nas prosite za pojasnilo v
delu, ki se nanaSa na vpraSanje glede izpla€ila zimskega regresa v primeru, ko ima delavec
obdobje zaposlitve v koledarskem letu krajSe od enega leta.

V odgovoru na vase vpraSanje pojasnjujemo, da Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve
in enake moznosti ni pristojno dajati pravnih nasvetov strankam v konkretnih postopkih niti
podajati obvezujo€ih pravnih mnenj. Kot upravni organ podaja pojasnila v zvezi z zakonsko
ureditvijo delovnopravnih vprasanj ter oblikuje neobvezujo¢a pravna mnenja oziroma strokovna
staliS€a z vidika splosne delovnopravne ureditve. Za odlo¢anje v konkretnih spornih zadevah s
podrocja delovnega prava je pristojno delovno sodis¢e v individualnih delovnih sporih. Za
strokovno pomo¢ in inSpekcijski nadzor nad izvajanjem zakona, ki ureja delovna razmerja, je
pristojen Indpektorat RS za delo.

Drzavni zbor Republike Slovenije je na 123. izredni seji dne 11. 11. 2025 sprejel Zakon o pravici
do zimskega regresa ter prenovi ugotavljanja davéne osnove z upo$tevanjem normiranih
odhodkov (Uradni list RS, §t. 91/25; v nadaljnjem besedilu: ZPZR), ki dolo¢a novo
delovnopravno pravico — pravico delavcev do zimskega regresa.

ZPZR torej dolo¢a novo delovnopravno pravico, ki ni del place, ampak gre za drug prejemek iz
delovnega razmerja, enako kot regres za letni dopust, ki ga Zakon o delovnih razmerjih (Uradni
list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US,
22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21 — odl. US,
15/22, 54/22 — ZUPS-1, 114/23, 136/23 — ZIUZDS in 70/25 - ZUTD-I; v nadaljnjem
besedilu: ZDR-1) dolo¢a v 131. ¢lenu.

ZPZR v prvem odstavku 2. ¢lenu doloca, da ima delavec pravico do zimskega regresa v viSini
polovice minimalne plae v Republiki Sloveniji in mora biti izplaCan v denarni obliki.

Dalje drugi odstavek 2. ¢lena ZPZR dolo¢a, da ima delavec, ki sklene delovno razmerje ali mu
preneha delovno razmerje med koledarskim letom in ima v posameznem koledarskem letu
obdobje zaposlitve krajSe od enega leta, pravico do sorazmernega dela zimskega regresa glede
na obdobje zaposlitve pri posameznem delodajalcu.

V skladu z navedenim doloCilom ima tako pravico do sorazmernega dela zimskega regresa
delavec, ki ima v koledarskem letu obdobje zaposlitve krajSe od enega leta. Delavcu, ki je
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tekom koledarskega leta prenehalo delovno razmerje pri enem delodajalcu in je sklenil delovno
razmerje z novim delodajalcem, tako vsak delodajalec izplata sorazmerni del zimskega regresa
glede na obdobje zaposlitve pri tem delodajalcu.

Ob tem pojasnjujemo, da je bila pravica do zimskega regresa oblikovana po vzoru regresa za
letni dopust, kot ga dolo¢a ZDR-1. Upostevaje Cetrti odstavek 131. €lena (v povezavi s 161.
¢lenom ZDR-1) ima delavec, ki ni zaposlen celo koledarsko leto, pravico do sorazmernega dela
regresa za letni dopust.

Delavec, ki je pri delodajalcu zaposlen manj, kot traja koledarsko leto, ker sklene pogodbo o
zaposlitvi (oziroma nastopi delo) v dolo€enem mesecu v letu ali pa mu pogodba o zaposlitvi
preneha pred koncem koledarskega leta, ima tako pravico do sorazmernega dela regresa za
letni dopust. TakSno pravilo sorazmernosti zasleduje tudi drugi odstavek 2. €lena ZPZR, ki ureja
pravico do zimskega regresa.

Nenezadnje naj Se dodamo, da ZPZR glede izpladila zimskega regresa glede obravnavanega
vprasanja (torej glede izplacila zimskega regresa za primere pogodb o zaposlitvi sklenjenih za
krajSe obdobje od celotnega koledarskega leta 2025) ni doloCil posebnega pravila, zato je
primerno, da se uporabljajo pravila, kot jih ZPZR sicer dolo¢a glede izplalila zimskega regresa.

S spostovanjem.

Pripravila:

mag. Darija PerSe Zoreti¢

sekretarka

Tanja Podlipnik Lidija Subelj

vodja Sektorja za delovna razmerja Generalna direktorica

in druge oblike dela
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