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ZADEVA: Sprejeti podzakonski predpisi na podlagi Zakona o javnih uslužbencih – 
OBVESTILO

Spoštovani,

Obveščamo vas, da so bili na podlagi Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 32/25), ki 
je začel veljati 21. maja 2025, uporabljati pa se bo začel 1. januarja 2026, sprejeti naslednji 
podzakonski predpisi, ki bodo začeli veljati 1. januarja 2026: 

 Uredba o povračilu stroškov za službena potovanja v tujino (Uradni list RS, št. 102/25),
 Uredba o priznanjih in denarnih nagradah v organih državne uprave, pravosodnih organih 

in upravah lokalnih skupnosti( Uradni list RS, št. 102/25),
 Uredba o kadrovskih načrtih (Uradni list RS, št. 104/25),
 Uredba o napredovanju uradnikov v nazive (Uradni list RS, št. 104/25),
 Uredba o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih državne uprave, pravosodnih 

organih in organih internega trga dela (Uradni list RS, št. 104/25),
 Uredba o plačani pravni pomoči in založitvi sredstev v državnih organih in upravah 

lokalnih skupnost (Uradni list RS, št. 104/25),
 Uredba o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih državne 

uprave, upravah lokalnih skupnosti in pravosodnih organih (Uradni list RS, št. 107/25),
 Uredba o štipendiranju v organih državne uprave (ki bo predvidoma objavljena v 

Uradnem listu RS  št. 110/2025, ki izide 24. 12. 2025),
 Pravilnik o službeni izkaznici inšpektorja (Uradni list RS, št. 44/25),
 Pravilnik o enostavnih upravnih opravilih, ki jih lahko opravljajo javni uslužbenci na 

strokovno-tehničnem delovnem mestu (Uradni list RS, št. 84/25),
 Pravilnik o obveznem usposabljanju v naziv (Uradni list RS, št. 90/25),
 Pravilnik o pripravništvu v državni upravi in upravah lokalnih skupnosti (Uradni list RS, št. 

92/25).

Ker nekateri od navedenih podzakonskih predpisov veljajo tudi za lokalne skupnosti predlagamo, 
da se podrobno seznanijo z vsemi predpisi, ki bodo stopili v veljavo 1. januarja 2026 in ki urejajo 
uslužbenska razmerja, ter jih pri svojem delu dosledno upoštevajo. S tem v zvezi poudarjamo, da 
ZJU-1 predstavlja temeljni pravni predpis za urejanje uslužbenskih razmerij, medtem ko so 
podzakonski predpis, sprejeti na njegovi podlagi, izvedbeni predpisi, s katerimi se zagotavlja 
učinkovito in zakonito izvajanje določb navedenega zakona.

S spoštovanjem,           
Peter Pogačar

    GENERALNI DIREKTOR

ZDRUŽENJE OBČIN SLOVENIJE
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