
1 UVOD 
 
Spoštovani, 
 
pred vami je Tedenski utrip Združenja občin Slovenije, v katerem so zbrani dogodki in 
novice tega tedna. 
 
V nadaljevanju pa vas najprej vabimo, da se udeležite prihajajočih zanimivih 
izobraževanj, ki jih ZOS skozi celo leto pripravlja za uslužbence na občinah: 

• Aktualno stanje na področju evropskih sredstev in sodobno projektno vodenje 
– 23. 10. 2024 

• Delovni čas, zakon o pravici do odklopa – 29. 10. 2024 

• Chat GPT – 5. 11. 2024 

• Priprava DIIP – 11. 11. 2024 

• Javna naročila – 14. 11. 2024 

• Zdrav življenjski slog in ergonomija – ključni elementi učinkovite priprave načrta 
promocije zdravja pri delu – 21. 11. 2024 

• Inventura – 26. 11. 2024 

• Protokol – 3. 12. 2024 

• Seminar: Osvežitveni ZUP – 12. 12. 2024 

• DDV usposabljanje za računovodje v javnih zavodih – 14. 1. 2024 
 
V tajništvu združenja pa smo vam vedno na voljo za vsa vprašanje na telefonski številki 
01/230 63 32 ali na elektronskem naslovu info@zdruzenjeobcin.si. 
 
                                                                                                                  Uredništvo 
 
V tednu med 14. 10. in 20. 10. 2024  svoj občinski praznik praznujejo tri občine 
članice ZOS. 
 
Spoštovanim občanom, županom, občinskim svetom in občinskim upravam 
občine Kobarid, Piran in Loška dolina čestitamo ob občinskem prazniku. 
 

 

 
 

 

 
 
 
2 ZAKONODAJA, OBJAVLJENA V URADNEM LISTU RS 
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OBJAVE V URADNEM LISTU RS,. ŠT. 88/2024 
• Pravilnik o spremembah in dopolnitvi Pravilnika o postopkih za izvrševanje 

proračuna Republike Slovenije 
 
3 AKTUALNA PREDLAGANA ZAKONODAJA 
PREDLOG STRATEGIJE TRAJNOSTNEGA RAZVOJA JAVNE UPRAVE DO LETA 
2030 
Ministrstvo za javno upravo je podaljšalo javno obravnavo predloga Strategije 
trajnostnega razvoja javne uprave do leta 2030, in sicer do 30. oktobra. Strategijo bo 
vlada sprejela predvidoma do konca leta, za pripravo in spremljanje akcijskega načrta 
pa bo imenovana medresorska delovna skupina. 
 
Združenje občin Slovenije, je na predlog Strategije že posredovalo pripombe, ki se 
nanašajo na področje digitalizacije lokalnega okolja, in sicer v združenju predlagajo 
opredelitev finančnih posledic vzpostavitve oziroma krepitve digitalizacije v občinah in 
zagotovitev finančnih sredstev s strani države. 
 
Nova Strategija trajnostnega razvoja javne uprave do leta 2030 (STRJU 2030) 
zasleduje zlasti 12. razvojni cilj Strategije razvoja Slovenije 2030. Gre za cilj: 
»učinkovito upravljanje in kakovostne javne storitve«. Omenjen cilj se meri s stopnjo 
zaupanja ljudi v javne institucije in z indeksom izvršne zmogljivosti.  
 
Izzivi, ki jih omenjena nova strategija naslavlja so predvsem iz vsebinskih področij v 
pristojnosti javne uprave, povezani z odzivanjem na kompleksne in nepredvidljive 
spremembe. Med temi izzivi so zlasti padec zaupanja ljudi v institucije, vrzeli na 
področju izvršne zmogljivosti in v procesih javnega upravljanja in krepitev integritete 
ter strokovnosti javnih uslužbencev. 
 
Strategijo  trajnostnega razvoja javne uprave do leta 2030 sestavljajo 3 strateški cilji, 
ki se delijo na 5 specifičnih ciljev. 
 
Strateški cilj 1: Javne storitve po meri uporabnikov        

• Specifični cilj 1: Kakovosten pravni okvir           
• Specifični cilj 2: Učinkoviti procesi za storitve, prilagojene uporabnikom   
• Specifični cilj 3: Digitalne javne storitve 

Strateški cilj 2: Kompetentni javni uslužbenci     
Strateški cilj 3: Odprta in inovativna javna uprava           

• Specifični cilj 1: Odprta javna uprava    
• Specifični cilj 2: Inovativna javna uprava 

 
Uporabnikom storitve je namenjen prvi strateški cilj. Dejstvo je, da je uporabnik v 
središču vseh dejavnosti, ki jih izvaja javna uprava. Zato se bodo, s pomočjo nove 
tehnologije, storitve v prihodnje vedno bolj prilagajale uporabnikom. Pri tem je potrebno 
izpostaviti, da so javni uslužbenci tisti, ki morajo biti, za zagotovitev ustrezne storitve, 
kompetentni za opravljanje nalog na strokovnih področjih dela. To predstavlja drugi 
steber ukrepov.  
 
Celotno vsebino in s tem tudi cilje ter ukrepe omenjenega strateškega cilja pripravlja 
Ministrstvo za javno upravo v Strategiji ravnanja s kadri v državni upravi do leta 2030. 
Kompetentni javni uslužbenci, ki storitve izvajajo bližje uporabnikom ter jih vključujejo 
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v vse faze procesa priprave politik ter zakonodaje je eden izmed ciljev, ki ga zasleduje 
nova strategija. Pri tem je pomembno, da kompetentni javni uslužbenci pri svojem 
strokovnem delu delujejo samostojno, odgovorno, odprto ter inovativno, kar naslavljajo 
ukrepi tretjega strateškega cilja. 
 
Akcijski načrti so tisti, na katerih bo temeljilo celotno upravljanje ukrepov iz STRJU 
2030, pri tem bo leta 2025 pripravljen prvi akcijski načrt, ki se bo nadalje enkrat letno 
dopolnil. 
 
Poleg tega bo imenovana medresorska delovna skupina. Njeno delo bo zajemalo 
pripravo in spremljanje Akcijskega načrta za izvajanje Strategije trajnostnega razvoja 
javne uprave 2030. 
 
Vaše predloge, mnenja in pripombe nam lahko posredujete do vključno 25. 10. 2024 
na elektronski naslov info@zdruzenjeobcin.si.  
 
4 DOGODKI ZOS 
SEMINAR: OBČINE IN VIDEONADZOR Z VIDIKA ZVOP-2 IN GDPR 
Združenje občin Slovenije je danes organiziralo seminar na temo občine in 
videonadzor z vidika ZVOP-2 in GDPR. 
 
V letu 2023 sprejet Zakon o varstvu osebnih podatkov (ZVOP-2) prinaša nove 
obveznosti na področju izvajanja videonadzora, prav tako pa tudi globe za njihovo 
neupoštevanje. Cilj je zaščititi posameznika, ki je v današnji družbi vedno bolj podvržen 
nadzoru, tudi z uporabo tehnologije, kar pogosto pripelje do nedopustnih posegov v 
njegovo zasebnost in s tem povezano kršitev predpisov. Gre za občutljivo področje, 
predvsem v povezavi z zahtevami EU zakonodaje, ki daje posameznikom več pravic 
in kontrole nad uporabo osebnih podatkov. 
 
Predavateljica je predstavila najpomembnejše zahteve, ki jih je potrebno upoštevati pri 
načrtovanju in uporabi videonadzora. 
 
5 SODELOVAJE Z DRUGIMI ORGANIZACIJAMI 
ČETRTI KROG POGAJANJ ZA POVPREČNINO 
15. 10. 2024 so se nadaljevala pogajanja med predstavniki združenj občin in 
predstavniki Ministrstva za javno upravo ter Ministrstva za finance, in sicer za določitev 
višine povprečnine za leti 2025 in 2026. 
 
Predsednik ZOS Robert Smrdelj je predstavil stališče predsedstva ZOS, ki so ga člani 
predsedstva izoblikovali na sedmi redni seji. Predsedstvo ZOS je mnenja, da je 
potrebno vztrajati pri skupnem predlogu združenj občin,  in sicer, dapovprečnina za 
leto 2025 znaša 818,50 €  in za leto 2026 v višini 857 €. Poleg navedenega smo 
združenja navedla, da pričakujemo nadaljevanje izplačila investicijskega transfera v 
višini 6% in dodatka za kritje stroškov plač v letu 2025 v višini 40,7 milijonov € in v letu 
2026 v višini 48 milijonov €. Pri slednjem je bil skupni predlog združenj občin, da se 
ohrani formula, kot je bila določena v dogovoru o višini povprečnine za leti 2024 in 
2025. 
 
Ministrstvi sta podali odziv, da njihov predlog ostaja enak prejšnjemu, ki so ga 
predlagali, in sicer gre za štiriletno povprečje stroškov, z odstotkom medletne rasti. 
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Predlagani koncept bi bil vezan na 54% dohodnine, kar bi za leto 2025 pomenilo 
približno 94% od te osnove. Za leto 2025 bi to pomenilo približno 778€ povprečnine. 
 
Vprašanje je tudi še vedno, ali bo prišlo do soglasja s formulo, in bo le ta zapisana v 
Zakon o financiranju občin. Poleg tega so dileme prisotne tudi pri razdeljevanju 
variabilnega dela povprečnine. 
 
Med predlogom združenj in vladne strani je še vedno precejšna razlika, zato se bodo 
pogajanja nadaljevala, naslednja so tako predvidena v ponedeljek, 21. 10. 2024 ob 8. 
uri. 
 
6 POBUDE, MNENJA IN IMENOVANJA 
PRIPOMBE NA PREDLOG ODREDBE O RAZVRSTITVI OBMOČIJ OBČIN ČRNA 
NA KOROŠKEM, MEŽICA, PREVALJE, RAVNE NA KOROŠKEM IN DRAVOGRAD 
V STOPNJE OBREMENJENOSTI OKOLJA ZARADI ONESNAŽENOSTI TAL Z 
NEVARNIMI SNOVMI 
ZOS je na Ministrstvo za okolje, podnebje in energijo posredovalo dopis s pripombami 
na predlog Odredbe o razvrstitvi območij občin črna na koroškem, Mežica, Prevalje, 
Ravne na koroškem in Dravograd v stopnje obremenjenosti okolja zaradi 
onesnaženosti tal z nevarnimi snovmi. 
 
Predlagali smo dodajanje o dodajanje tretjega odstavka k 3. členu, ki bi določal da se 
v programu ukrepov, ki ga pripravi pristojno ministrstvo v sodelovanju z občino, 
opredelijo območja občine, ki se uvrščajo v prvo ali drugo stopnjo obremenjenosti 
okolja. 
 
APEL K PREDLOGU ZAKONA O SKUPNIH TEMELJIH SISTEMA PLAČ V 
JAVNEM SEKTORJU 
ZOS je na Državni zbor RS in Državni svet RS naslovilo apel k predlogu Zakona o 
skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju. 
 
Zopet smo opozorili na anomalijo uvrstitve plač županov VI in VII v novem plačnem 
sistemu. 
 
PRIPOMBE NA UREDBO O PLAČAH JAVNIH USLUŽBENCEV PLAČNE 
SKUPINE B 
Vsa tri združenja občin smo na Ministrstvo za javno upravo in Ministrstvo za finance 
naslovila nujni poziv v zvezi z uvrstitvami direktorjev občinskih uprav v osnutku 
Uredbe o plačah javnih uslužbencev plačne skupine B. 
 
Pozivali smo k upoštevanju našega predloga za uvrstitev direktorjev od 45. do 53. 
plačnega razreda. 
 
PRIPOMBA NA PREDLOG STRATEGIJE TRAJNOSTNEGA RAZVOJA JAVNE 
UPRAVE DO LETA 2030 
ZOS je na Ministrstvo za javno upravo naslovilo dopis s pripombo na predlog 
Strategije trajnostnega razvoja javne uprave do leta 2030. 
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Opozorili smo, da predlog Strategije med drugim predvideva digitalizacijo lokalnega 
okolja, kar prinaša finančne obveznosti občinam, zato smo zaprosili za opredelitev 
finančnih posledic za občine in za zagotovitev finančnih sredstev s strani države. 
 
PRIPOMBE NA PREDLOG ZAKONA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH 
ZAKONA O ZDRAVSTVENI DEJAVNOSTI 
ZOS je na Ministrstvo za zdravje posredovalo pripombe na predlog Zakona o 
spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstveni dejavnosti. 
 
V trenutnem predlogu Zakona smo prepoznali kar nekaj ukrepov s katerim želi 
predlagatelj okrepiti javne zdravstvene zavode, vendar se znajo v praksi izkazati 
ravno v nasprotni učinki in ogroziti dostop uporabnikom do številnih storitev, zlasti 
specialističnih storitev na primarnem nivoju. 
 
PRIPOMBE NA PREDLOG ZAKONA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH 
ZAKONA O DOLGOTRAJNI OSKRBI 
ZOS je na Ministrstvo za solidarno prihodnost posredovalo pripombe na predlog 
Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o dolgotrajni oskrbi. 
 
Po pregledu predloga Zakona, smo ponovno izpostavili pripombe, katere smo že 
večkrat posredovali in v predvideni spremembi Zakona niso rešene. Med drugim smo 
ponovno opozorili, da v predlogu Zakona še vedno ni opredeljeno na katero osebo se 
veže koncesija, na podlagi osmega odstavka 75. člena vezanega na koncesijo, poleg 
tega menimo, da bo navedba te osebe morala biti vključena v odločbo o podelitvi 
koncesije in ni pa nujno, da je to odgovorna oseba pravne osebe. 
 
7 SEJA VLADE RS 
REDNA SEJA VLADE RS 

125. REDNA SEJA VLADE RS 
Ljubljana, 18. 10. 2024 – Vlada RS se je na 125. redni seji, ki je potekala 17. 10. 
2024, med drugim seznanila s parafiranim dogovorom v zvezi z Zakonom o 
skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju in potrdila predlog spremembe 
Načrta za okrevanje in odpornost (NOO). Razporedila je sredstva proračunskih 
rezerv, se seznanila s predlogi projektov Republike Slovenije za tehnično pomoč 
Evropske komisije v okviru Instrumenta za tehnično podporo za leto 2025 in 
Desetim poročilo o napredku pri koriščenju sredstev evropske kohezijske 
politike ter potrdila predlog tretje spremembe Strateškega načrta skupne 
kmetijske politike (SN SKP) 2023–2027 za Slovenijo. 
 
Parafiran dogovor v zvezi z Zakonom o skupnih temeljih sistema plač v javnem  
Vlada RS in reprezentativni sindikati javnega sektorja soglašajo, da v primeru, da do 
15. novembra 2024 ne bo sklenjena Kolektivna pogodba za javni sektor in kolektivne 
pogodbe dejavnosti, s katerimi se uvrščajo v plačne razrede delovna mesta najmanj 
štirih plačnih skupin, bo Vlada RS najkasneje do 22. novembra 2024 po nujnem 
postopku predlagala prenehanje veljavnosti Zakona o skupnih temeljih sistema plač v 
javnem sektorju (ZSTSPJS) in uporabo pravnih podlag, ki urejajo sistem plač v javnem 
sektorju, ki so veljale na dan pred uveljavitvijo ZSTSPJS; razen v primeru, da bo 
doseženo soglasje med socialnimi partnerji o odložitvi začetka uporabe ZSTSPJS. 
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V primeru stavke, ki je posledica kršitve tega dogovora oziroma nesprejema zakona, s 
katerim bi prenehal veljati ZSTSPJS ali bi bil odložen začetek njegove uporabe, 
stavkajočim za čas stavke pripada nadomestilo plače v višini plače, ki bi jo prejeli, če 
bi delali.  
  
Ta dogovor se objavi v Uradnem listu RS. 
 
Predlog druge spremembe Načrta za okrevanje in odpornost 
Gre za manjšo spremembo načrta, ki ciljno naslavlja način izvedbe šestih ukrepov. 
Urad RS za okrevanje in odpornost bo tudi skladno z dogovorom z Evropsko komisijo 
(EK) predlog spremembe načrta v formalno uskladitev in potrditev v Bruselj posredoval 
do ponedeljka, 21. oktobra 2024. 
 
S ciljem nemotenega izvajanja NOO in zagotavljanja oddaje naslednjih zahtevkov za 
plačilo, Vlada RS s predlogom spremembe načrta naslavlja manjša odstopanja pri 
šestih ukrepih, ki so bila identificirana med njihovim izvajanjem. Mejniki in cilji pri teh 
ukrepih se spreminjajo na način, da njihov krovni cilj ostaja enak. Spreminja se 
predvsem način njihove izvedbe. 
 

Celotno sporočilo si lahko preberete TU.  
 

DOPISNA SEJA VLADE RS 

266. DOPISNA SEJA VLADE RS 
Vlada RS je na 266. dopisni seji, ki je potekala 14. 10. 2024, soglašala s predlogom 
amandmajev k predlogu Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju, saj 
se z njimi odpravlja nekatere nedoslednosti besedila členov predloga Zakona o 
skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju. 
 
Vlada RS in reprezentativni sindikati javnega sektorja so 25. septembra 2024 podpisali 
izjavo o stopnji usklajenosti besedila predloga Zakona o skupnih temeljih sistema plač 
v javnem sektorju ter tudi Postopkovnik o aktivnostih za zaključek pogajanj o prenovi 
plačnega sistema javnega sektorja in odpravi nesorazmerij v osnovnih plačah. Iz 
slednjega izhaja, da bodo do novembra zaključene vse aktivnosti, ki so potrebne za 
uveljavitev prenovljenega plačnega sistema s 1. januarjem 2025 in odpravo 
nesorazmerij v osnovnih plačah. To pomeni sklenitev Kolektivne pogodbe za javni 
sektor, sklenitev kolektivnih pogodb dejavnosti in poklicev, uveljavitev podzakonskih 
predpisov. 
 
V Postopkovniku sta si vladna in sindikalna stran pridržali tudi možnost, da se 
spremembe posameznih členov zakona lahko uskladijo v okviru zakonodajnega 
postopka, če je o spremembah doseženo soglasje med vladno in sindikalno stranjo ter 
če se nanašajo na: 

• mnenja Zakonodajno-pravne službe Državnega zbora, 
• prehodne določbe zakona, 
• neusklajen člen, izrecno naveden v Izjavi o stopnji usklajenosti, 
• prilogo 3 zakona, 
• poimenovanje plačnih podskupin, ki se nanašajo na specifične in splošne J. 

 
Na zgoraj navedeni podlagi so po potrditvi besedila predloga zakona na 122. redni seji 
vlade in vložitvi v Državni zbor RS potekali dodatni sestanki Delovne skupine za 
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pripravo novega Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju, z 
namenom doseženega soglasja glede uskladitve sprememb členov zakona, ki 
temeljijo na navedeni točki Postopkovnika. 
 
Predmet dodatnih usklajevanj so bile tudi pripombe k predlogu novega plačnega 
zakona, izhajajoče iz Mnenja Zakonodajno-pravne službe Državnega zbora. Slednje 
so bile v največji možni meri tudi upoštevane pri pripravi besedila amandmajev k 
Predlogu Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju. 
 
8 SEJE DRŽAVNEGA ZBORA RS 
21. REDNA SEJA DZ RS 
Državni svetniki so na 21. redni seji, ki je potekala 16. 10. 2024, med 
drugim obravnavali  predlog zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem 
sektorju (ZSTSPJS) in predlog resolucije o Nacionalnem programu varstva pred 
naravnimi in drugimi nesrečami v letih od 2024 do 2030. Seznanil so se 
z Zaključki posveta Omejevanja lastninske pravice na kmetijskih zemljiščih in 
gozdovih ter odškodnine in obravnavali Zahtevo za začetek postopka za oceno 
ustavnosti Zakona o gozdovih, Pravilnika o načrtih za gospodarjenje z gozdovi 
in upravljanje z divjadjo in Uredbe o varovalnih gozdovih in gozdovih ter 
vprašanja in pobude državnih svetnikov. 
 
Predlog Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (ZSTSPJS) 
Državni svetniki so podprli Predlog Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem 
sektorju (ZSTSPJS). 
 
Državni svetniki so izrazili zadovoljstvo ob pripravi novega plačnega sistema za javni 
sektor in ocenili, da so bile funkcionarske plače zaradi občutljivosti tematike v javnosti 
doslej vedno odrinjene na stran in posledično podcenjene. Poudarili so, da je plačna 
reforma v javnem sektorju nujna, saj so s pridobivanjem kadra v javnem sektorju vedno 
večje težave. 
 
Državni svet podpira ureditev plačnega sistema javnega sektorja tako, da nihče, ki je 
zaposlen v javnem sektorju ne bo imel več osnovne plače nižje kot je minimalna plača, 
kar je bila nedopustna praksa. Pozdravlja tudi mehanizem, ki bo omogočal, da bo kljub 
temu, če ne bo dogovora s sindikati javnega sektorja, prišlo do uskladitve vrednosti 
plačnih razredov najmanj v višini 80 % inflacije. 
 
Državni svet je opozoril tudi, da približno 10 % mase za povečanje plač v javnem 
sektorju po predlogu zakona bremeni lokalne skupnosti, zato se mora to odraziti tudi 
pri povišanju povprečnine, o čemer trenutno potekajo pogajanja. Državni svet 
pozdravlja tudi popravke županskih plač, ob tem pa opozarja na problem razvrstitve 
plač županov v VI. in VII. kategoriji, ki bodo še vedno med najslabše plačanimi 
funkcionarji ter postavlja pod vprašaj ustreznost samo enega kriterija (število 
prebivalcev občine), prek katerega je vzpostavljen sistem plač županov, in meni, da bi 
bilo dobro upoštevati več kriterijev, ki bi bolj upoštevali tudi odgovornost, ki jo za 
delovanje lokalne skupnosti prevzema vsak župan, ne glede na njeno velikost. 
 
Državni svet se je seznanil tudi z dvema sklepoma, ki ju je ob obravnavi predloga 
zakona sprejela Komisija za državno ureditev. 

https://ds-rs.si/sl/21-seja-drzavnega-sveta-republike-slovenije


1. Komisija podpira popravo plačnega razreda za predsednika Državnega sveta 
in sekretarja Državnega sveta in predlaga uvrstitev predsednika Državnega 
sveta v 67. in uvrstitev sekretarja Državnega sveta v 59. plačni razred; 

2. Komisija podpira zahteve županov iz kategorij VI in VII, da se jih uvrsti v višji 
plačni razred kot je predvideno v predlogu zakona, ter predlaga, da se župana 
VII uvrsti najmanj v 50. plačni razred. 

Državni svet je dodatno ugotovil, da matični odbor Državnega zbora vsebine 
navedenih sklepov v okviru sprejetih amandmajev ni upošteval. Državni svet je na 
predlog Interesne skupine lokalnih interesov sprejel tudi amandma k mnenju 
Državnega sveta, v katerem predlaga, da se plačna reforma v celoti, torej tudi za 
funkcionarje, uveljavi s 1. 1. 2026.  
 
Celotno sporočilo je na voljo TU.  
 
9 NOVICE ZDRUŽENJA 
EVROPSKI TEDEN LOKALNE DEMOKRACIJE 
Približuje se Evropski teden lokalne demokracije, ki je vsakoletni dogodek, v okviru 
katerega lokalne oblasti in združenja iz 46 držav članic Sveta Evrope organizirajo javne 
pobude za srečanje in sodelovanje z občani o vprašanjih lokalnega pomena. 
 
Omenjena vsakoletna aktivnost, ki združuje občine in lokalne oblasti po vsej Evropi, 
omogoča občanom vpogled v delovanje lokalne samouprave in jih spodbuja k 
aktivnemu sodelovanju pri odločanju o lokalnih zadevah. Osrednji dogodek 
Evropskega tedna lokalne demokracije poteka v tednu okoli 15. oktobra 2024, ko 
obeležujemo sprejetje Evropske listine lokalne samouprave, podpisane leta 1985. 
 
Letos Slovenija praznuje 30. obletnico lokalne samouprave, kar predstavlja pomemben 
mejnik v razvoju demokratičnega sistema in delovanja slovenskih občin. Po 
osamosvojitvi leta 1991 je bila lokalna samouprava ustanovljena z namenom 
decentralizacije oblasti ter zagotavljanja krepitve sodelovanja prebivalcev pri odločanju 
na lokalni ravni v skladu z evropskimi standardi lokalne demokracije, ki jih vsebujeta 
Evropska listina lokalne samouprave in priporočila Sveta Evrope. Ustanovitev lokalne 
samouprave ter prve volitve v občinske svete in za župane so bile izvedene leta 1994, 
kar je formalno zaznamovalo začetek lokalne samouprave v Sloveniji. 
 
Celotno sporočilo je na voljo TU.  
 
ODBOR DZ ZA NOTRANJE ZADEVE O NOVEM PLAČNEM ZAKONU 
Odbor DZ za notranje zadeve se je včeraj v drugi obravnavi opredelil do predloga 
Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju. Besedilo so popravili z 
dopolnili, ki jih je vložila koalicija, predhodno pa so se o njih uskladili predstavniki vlade 
in sindikatov. Pripravljena so bila kot odziv na mnenje zakonodajno-pravne službe DZ 
(ZPS). 
 
Zakonodajno-pravna služba DZ (ZPS) je ocenila, da številne zakonske norme v 
predlogu ne izpolnjujejo zahteve po jasnosti in nedvoumnosti. V mnenju je na 17 
straneh opozorila tudi na hiter dosedanji potek zakonodajnega postopka, ki je sicer 
reden, po hitrosti pa primerljiv z nujnim, pri čemer da je bil s skrajšanjem roka občinam 
za podajo mnenja kršen tudi poslovnik. 
 

https://www.zdruzenjeobcin.si/wp-content/uploads/21.-REDNA-SEJA-DRZAVNEGA-SVETA-RS.pdf
https://www.zdruzenjeobcin.si/evropski-teden-lokalne-demokracije/


Ker manjkajo nekatere vsebine zakona, ki jih bodo urejali podzakonski predpisi, in ker 
so določeni nerazumno kratki roki, se ZPS zastavlja tudi vprašanje izvedljivosti 
predloga. Prav tako ima ZPS pomisleke, ali predvidene rešitve glede kvoruma za 
sklenitev kolektivne pogodbe za javni sektor in urejanja sodniških plač sledijo 
odločbama ustavnega sodišča. 
 
Na pripombe ZPS so v razpravi opozarjali tudi poslanci opozicijskih SDS in NSi. 
Poudarjali so, da ne gre za plačno reformo, ampak za posodabljanje obstoječega 
sistema in da je še veliko je neznank, tudi glede tega, kdaj in za koliko se bodo 
zaposlenim dejansko povišale plače. Prav tako jih je zanimalo, kako se bo zagotovilo 
sredstva. 
 
Celotno sporočilo je na voljo TU.  
 
10 KORISTNE INFORMACIJE 
POSVET REALIZACIJE PROGRAMA ODPRAVE POSLEDIC NEPOSREDNE 
ŠKODE V ZVEZI Z NEURJI IN POPLAVAMI AVGUSTA 2023 
Ministrstvo za naravne vire in prostor pripravlja posvet v zvezi s pospešeno realizacijo 
Programa odprave posledic neposredne škode na stvareh zaradi močnih neurij z 
večdnevnim obilnim deževjem s poplavami in plazovi 4. avgusta 2023 za občine. 
 
Več si lahko preberete TU.  
 
11 AKTUALNI JAVNI RAZPISI 
V nadaljevanju so zbrani trenutno veljavni javni razpisi: 

1. Javni poziv za kroženje kulturnih projektov v letu 2024 - 31. 10. 2024 
2. Javni razpis za sofinanciranje energetske prenove večstanovanjskih stavb v 

javni lasti (NOO_ VSSVJL_2022) – 18. 11. 2024 
3. Javni poziv za sofinanciranje projektov promocije rabe lesa v obliki javnih demo 

lesenih objektov – 22. 11. 2024 
4. Javni razpis za sofinanciranje izgradnje novih naprav za proizvodnjo električne 

energije iz sončne energije na javnih stavbah in parkiriščih za obdobje 2024 do 
2026 (oznaka: NOO – SE OVE 2024) – 10. 2. 2025 

5. Drugi Javni razpis za finančni produkt – LOKALNO KOMUNALNA PODJETJA 
– 31. 12. 2025  

6. Program sofinanciranja zagotavljanja javnih najemnih stanovanjskih in bivalnih 
enot za leti 2024 in 2025 – 31. 12. 2025 

7. Javni poziv 35SUB-AVPO15 - nakup vozil za javni potniški promet - do 31. 12. 
2025 

8. Javni razpis za sofinanciranje nadgradnje tehničnih stavbnih sistemov – 13. 1. 
2025 

9. Javni poziv za dodelitev sredstev za izvedbo tehnične posodobitve občinskega 
prostorskega izvedbenega akta – 30. 1. 2026 

10. Javni razpis za sofinanciranje gradnje visokozmogljivih fiksnih širokopasovnih 
omrežij oziroma nadgradnjo obstoječih fiksnih omrežij »GOŠO 6« - 31. 5. 2026 

 
 

* * * 
 
 

https://www.zdruzenjeobcin.si/odbor-dz-za-notranje-zadeve-o-novem-placnem-zakonu/
https://www.zdruzenjeobcin.si/dogodki/posvet-realizacije-programa-odprave-posledic-neposredne-skode-v-zvezi-z-neurji-in-poplavami-avgusta-2023/
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MK/Javne-objave/Javni-pozivi/2024/JCP-KKP-2024/Besedilo_poziva_JCP-KKP-2024-FINALFINALFINAL.docx
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022016100006/javni-razpis-za-sofinanciranje-energetske-prenove-vecstanovanjskih-stavb-v-javni-lasti-oznaka-noo-vssvjl-2022-st--360-8820227-ob-380722
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022016100006/javni-razpis-za-sofinanciranje-energetske-prenove-vecstanovanjskih-stavb-v-javni-lasti-oznaka-noo-vssvjl-2022-st--360-8820227-ob-380722
https://www.gov.si/zbirke/javne-objave/dodaj-javna-objava-240610082940/
https://www.gov.si/zbirke/javne-objave/dodaj-javna-objava-240610082940/
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https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024001800004/javni-razpis-za-sofinanciranje-izgradnje-novih-naprav-za-proizvodnjo-elektricne-energije-iz-soncne-energije-na-javnih-stavbah-in-parkiriscih-za-obdobje-2024-do-2026-oznaka-noo---se-ove-2024-v-okviru-nacrta-za-okrevanje-in-odpornost-razvojnega-podrocja-zeleni-prehod-komponente-1-obnovljivi-viri-energije-in-ucinkovita-raba-energije-v-gospodarstvu-c1-k1-nalozbe-proizvodnja-elektrike-iz-obnovljivih-virov-energije-st--545-2302023-2570-ob-156324
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