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1. UVOD

Sodobno pojmovano zasebno varovanje je prisotno Ze od konca 80-ih let 20. stoletja. V tem Casu je
podrocje dozivelo ve¢ normativnih in sistemskih sprememb. Hiter razvoj varnostnega sektorja, uvajanje
novih nadzorstvenih tehnologij ter zahteve in pri€akovanja sodobne druzbe narekujejo ponovni
premislek in druzbeni konsenz o nadaljnjem razvoju zasebnega varovanja, to pa je mogoce le ob
opredelitvi jasnih ciljev in razmerij ter viog in odgovornosti kljucnih akterjev na tem podrocju. S strateSkim
pristopom se Zeli prepreciti in odpraviti dolo¢eno stihijsko odzivanje na dogajanje v druzbi, ki je posledica
sodobnih varnostnih izzivov, tveganj in groZenj. Varnost je potreba, dobrina, blago in predvsem pravica,
opredeljena tudi v 34. ¢lenu Ustave Republike Slovenije. Je temeljna ¢lovekova vrednota, ki je prvi pogoj
za obstoj in razvoj posameznih druzbenih podsistemov in druzbe kot celote, zato mora biti delezna
ustrezne skrbi drzave, ki s svojim nacionalno-varnostnim sistemom (obramba, notranja varnost, zasc¢ita
in reSevanje) organizirano in ucinkovito zagotavlja ¢im viSjo stopnjo varnosti v druzbi. Sistem
zagotavljanja notranje varnosti v Republiki Sloveniji, tako kot v drugih razvitih drzavah, v glavhem temelii
na delovanju klasi¢nih drzavnih organov in sluzb, kot so policija, drzavno tozilstvo, finan¢na uprava,
pravosodni organi, obveS€evalno-varnostne sluzbe, obCinska redarstva, inSpekcijske sluzbe in drugi
organi formalnega nadzorstva. K notranji varnosti pomembno prispevajo tudi nedrzavni, zasebni
varnostni mehanizmi, katerih najstevil¢nejSi predstavniki so zasebno varnostne druzbe.

Zasebno varovanije je regulirana gospodarska dejavnost, katero drZava regulira v najmanjSem moznem
obsegu v primerih, ko gre za varovanje zasebne lastnine, saj gre pri zasebnem varovanju naeloma za
prostovoljno odloitev naro¢nika, da z najemom storitev zasebno varnostne druzbe Se nadgradi
varnostni okvir, ki ga za vse enako zagotavlja drzava, in v pove€anem obsegu, ko gre za varovanje
premoZenja drzave, kjer je zasledovanje javnega interesa nujno potrebno.. Ukvarja se z varnostnimi
storitvami in posredno prispeva tudi k skupni notranji varnosti, vendar pa s svojimi postopki in ukrepi
hkrati posega tudi v temeljne Elovekove pravice in svobos€ine, zaradi ¢esar sodi med dejavnosti, za
katere obstaja javni interes, ki se udejanja v ustreznem normativhopravnem urejanju in nadzorovanju s
strani drzave, kjer drZzava oceni, da je to potrebno.

Strategija zasebnega varovanja nadomesca strategijo, katero je sprejelo Ministrstvo za notranje zadeve
v letu 2010 in ki je sluZila kot usmeritev za pripravo trenutno veljavnega zakona o zasebnem varovanju,
ki je bil sprejet leta 2011. V €asu njegovega izvajanja se je pokazala potreba po dolo¢nejsi opredelitvi
temeljnih strateSkih usmeritev, interesov in ciliev nadaljnjega razvoja zasebnega varovanja, ter v
predvsem potrebi po naslovitvi posameznih podroc€ij zasebnega varovanja, ki terjajo spremembe in naj
rezultirajo v manjsih spremembah zakonodaje. Strategijo je v leto in pol trajajoem obdobju pripravila
medresorska delovna skupina strokovnjakov, imenovana s sklepom ministra za notranje zadeve.
Skupina se je pri tem naslonila tudi na nekatere ugotovitve in priporocila Ciljnega raziskovalnega
projekta z naslovom »Ustreznost in nadaljnji razvoj sistemske ureditve zasebnega varovanja in
podroCnega strokovnega interesnega zdruzevanja v Republiki Sloveniji«, ki ga je v letih 2022 do 2024
izvajala raziskovalna skupina Fakultete za varnostne vede Univerze v Mariboru, sofinancirala pa Javna
agencija za znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost (ARIS) in Ministrstvo za notranje zadeve.



2. INTERESI IN CILJI NA PODROCJU ZASEBNEGA
VAROVANJA

Interesi in cilji na podrocju zasebnega varovanja izhajajo iz sprejete Resolucije o strategiji nacionalne
varnosti Republike Slovenije (»ReSNV-2«, 2019), kot temeljnega razvojno usmerjevalnega dokumenta
na podroc¢ju nacionalne varnosti. Sistem notranje varnosti predstavljajo institucionalni nosilci varnostnih
nalog. V ta sistem so poleg represivnih organov vklju€eni tudi pravosodni in drugi drZzavni organi ter
institucije, ki z uresni¢evanjem nalog prispevajo k notranji stabilnosti in varnosti. Republika Slovenija za
zagotavljanje notranje varnosti razvija ucinkovit, fleksibilen in odziven varnostni sistem ter omogoca
sodelovanje in vkljuCevanje drugih subjektov pri opravljanju zadev in nalog javne varnosti. Notranjo
varnost zagotavlja z delovanjem institucij javne varnosti, policije, drzavnega toZilstva, inSpekcijskih in
nadzornih organov, obveS€evalno-varnostnih sluzb, drugih drZzavnih organov, organizacij z javnimi
pooblastili, zasebnih varnostnih druzb in drugih organizacij zasebnega prava ter organov lokalne
samouprave na temelju njihovega medsebojnega sodelovanja tako v Republiki Sloveniji kot na
mednarodni ravni. Pri upravljanju zadev javne varnosti se vzpostavlja tudi sodelovanje z organizacijami,
zdruZeniji in iniciativami drZavljanov, lokalno skupnostjo ter v okvirih javho zasebnega partnerstva.
Nadaljevalo se bo s krepitvijo pripravljenosti za prepreevanje in obvladovanje sodobnih virov
ogrozanja, varovanjem kriti€ne infrastrukture in izboljSevanjem kakovosti varovanja premozenja na vseh
ravneh.

Razvoj sistema notranje varnosti na podro¢ju zasebnega varovanja bo na normativhem in
organizacijskem podro¢ju usmerjen v dejavnosti za zagotavljanje vecje stopnje notranje varnosti, s
poudarkom na razvoju obmocja svobode, vladavine prava in ¢lovekovih pravic, ter razvijanje in
pospesevanje preventivhe dejavnosti na vseh podrocjih notranje varnosti. Za doseganje uspeSnega
delovanja varnostnega sistema bo Republika Slovenija pospeSevala in spodbujala sodelovanje med
institucijami znotraj sistema notranje varnosti, njihovega povezovanja in predvsem teko€e izmenjave
podatkov in informacij.

Najvisji interes Republike Slovenije na podrocju zasebnega varovanja je torej zagotavljanje visoke
stopnje varnosti in kakovosti Zivljenja za vse prebivalce. Predpogoj za to je dosledno spostovanje
temeljnih ¢lovekovih pravic in svobos¢&in ter sistemsko prepreCevanje nezakonitega poseganja v
Clovekovo zasebnost in pravice. Na teh nacelih temelji tudi politika zagotavljanja notranje varnosti, ki si
prizadeva za vzpostavitev in delovanje ucinkovitega in racionalnega sistema notranje varnosti. Zato sta
v interesu Republike Slovenije krepitev in spodbujanje partnerskih odnosov med drzavnimi, lokalnimiin
zasebnimi varnostnimi druZbami, ki bodo dodatno okrepili legitimnost, kredibilnost in optimalnost
sistema.

Cilji na podrocju zasebnega varovanja so:

e vsestranski razvoj zasebnega varovanja kot gospodarske dejavnosti ob doslednem spo$tovanju
zakonitosti, ¢lovekovih pravic in svoboS¢&in ter nacel pravne drzave;

e sistemska urejenost podrocja zasebnega varovanja;

e kakovostno izobrazevanje, usposabljanje in izpopolnjevanje varnostnega osebja;

o ucinkovit nadzor na podrocju zasebnega varovanja;

e doseganje sinergijskih ucinkov na podrocju varnosti ob poglobljenih partnerskih odnosih med
drzavnimi, lokalnimi in zasebnimi varnostnimi organizacijami;

o zaScCita interesov narocnikov in uporabnikov storitev zasebnega varovanja;

e spoStovanje pravic zaposlenih v zasebnem varovanju in poSteno nagrajevanje njihovega dela

o ucinkovita zascCita varnostnega osebja pri opravljanju nalog zasebnega varovanja

Varnostnemu osebju je pri opravljanju nalog dejavnosti zasebnega varovanja prepovedano vse, kar v
zakonu ali uredbi vlade ni izrecno dovoljeno. Ravnanja morajo biti vedno v sorazmerju z zadanim ciljem.



Republika Slovenija bo tudi v prihodnje doloCala stroge vstopne pogoje za opravljanje zasebnega
varovanja tako za imetnike licenc zasebnega varovanja kot tudi varnostno osebije ter ustrezne standarde
strokovne usposobljenosti varnostnega osebja, pri ¢emer bo dosledno poskrbela, da se z zasebnim
varovanjem ne bodo ukvarjale osebe, pri katerih so bili ugotovljeni varnostni zadrzki oz. niso bile
varnostno preverjene. Vzpostavljen bo stalen in uinkovit nadzor nad imetniki licenc zasebnega
varovanja ter varnostnim osebjem, ki bo dodatno zagotovil njihovo odgovornost.



3. SISTEMSKA UREJENOST ZASEBNEGA VAROVANJA

Republika Slovenija bo dolocila oblike dejavnosti zasebnega varovanja, za katere bo treba izpolnjevati
dolo¢ene pogoje, in izjeme, za katere jih ne bo treba. RS z regulacijo ne bo zavirala zasebnega
varovanja kot gospodarske dejavnosti in mu bo Se naprej omogocala, da bo svoje storitve opravljalo na
oshovi pogodbenega odnosa za zasebne naro¢nike, drzavne organe in organe lokalne samouprave.
Temelj pogodbenega odnosa bo pisna pogodba o varovanju, katere bistvene sestavine bodo dolo¢ene
v zakonu o zasebnem varovanju. Glede na specificnost dejavnosti zasebnega varovanja bo tako
pogodba o varovanju postala »sui generis« pogodba in nadgradila zahteve pogodb, ki so opredeljene v
predpisih obligacijskega prava.

Zasebno varovanje ima pomembno viogo zlasti pri zas¢iti kritiCne infrastrukture, katere kakovostna in
celostna za&¢€ita je v javnem interesu. Zato bo drzava zagotovila strokovno podporo lastnikom oziroma
upravljavcem objektov in procesov kriti€ne infrastrukture ter tistim subjektom, ki sodelujejo pri njihovi
zasciti in varovaniju.

Dejavnost zasebnega varovanja lahko opravljajo gospodarske druzbe in samostojni podjetniki
posamezniki, ki so ustanovljeni v skladu z zakonom, ki ureja gospodarske druzbe, katerih glavna
dejavnost je dejavnost varovanja v skladu s Standardno klasifikacijo dejavnosti 2025. Podeljena jim
mora biti licenca po zakonu, ki ureja zasebno varovanje . RS bo dolocila pogoje tudi za opravljanje
dejavnosti tujih oseb v Sloveniji, pri ¢emer bo posebno pozornost namenila ureditvi obasnega oz.
zaCasnega opravljanja dejavnosti.

Pod dejavnost zasebnega varovanja sodi tudi interno varovanje. Izvajalcem internega varovanja je treba
omogociti, da svoje naloge lahko opravljajo tudi, ko postanejo zavezanci za obvezno organiziranje
varovanja, pod pogojem, da izpolnjujejo enake pogoje kot podjetja z licenco. Subjekti, ki bodo sami
organizirali varovanje ljudi in premozenja na svojem obmocju in za lastne potrebe (interno varovanje),
bodo morali zaposliti usposobljeno varnostno osebje. Za interno varovanje ne bo treba pridobiti licence
temve€ bo zadoS&ala registracija pri ministrstvu za notranje zadeve, ki bo subjekt vpisal v javno
evidenco. Registracija bo enostaven postopek, javna evidenca pa bo omogocala pregled nad subjekti,
ki bodo imeli organizirano interno varovanje.

Imetnikom licence, bo za razliko dosedanje ureditve, ob upoStevanju nacela sorazmernosti, ministrstvo
za notranje zadeve izreklo ukrepa trajnega oz. pogojnega odvzema licence. Institut zaCasnega odvzema
licence, dejansko ucinkuje enako kot ukrep trajnega odvzema licence. Zasebno varnostna druzba
namrec v posledici izreCenega zaCasnega odvzema licence izgubi svoje dotedanje naro¢nike, za katere
v obdobju trajanja zaCasnega odvzema (ki se lahko v skladu z veljavno ureditvijo izre€e v trajanju od
enega do Sestih mesecih) ne sme opravljati dejavnosti zasebnega varovanja.

Ne glede na vrsto varovanja (pogodbeno ali interno) bodo za vse varnostno osebje veljala enaka merila
glede varnostnih zadrZkov, usposobljenosti, pravic, dolZznosti, in ukrepov in sredstev.

Posamezne oblike dejavnosti predstavljajo vi§jo stopnjo tveganja za javno varnost, zaradi Cesar morajo
biti dolo€eni strozji pogoji. Specificno obliko varovanja ljudi in premozenja predstavljata varovanje
prevoza denarja in drugih vrednostnih poSiljk ter varovanje dolo€enih javnih prireditev s pove€ano
stopnjo tveganja (npr. no¢nih lokalov, festivalov, koncertov, Sportnih prireditev ipd.). Vecjo odgovornost
za varnost udeleZencev javnih prireditev pa bodo v prihodnje morali prevzeti lastniki oziroma upravljavci
taksnih lokalov in Sportnih objektov, ter predvsem organizatorji prireditev kot naro€niki varnostnih
storitev.

Strategija posebej naslavlja »problematiko« rediteljstva na javnih prireditvah. Drzava mora jasno
doloéiti, kdaj morajo reditelje obvezno zamenjati varnostniki z vsemi svojimi ukrepi in sredstvi oz. kdaj
varnostniki lahko opravljajo tudi delo rediteljev, pri Eemer so Se vedno in samo varnostniki in ne reditelji,
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nikakor pa ne obratno. Prioritetno je potrebno vzpostaviti ustrezen nadzor pristojnega organa nad delom
rediteljev in zagotoviti preverjanje pogojev za opravljanje dela rediteljev ter urediti ustrezno
usposabljanje za dela in naloge rediteljev. Za razliko od rediteljev morajo varnostniki izpolnjevati Stevilne
druge pogoje in so ob policiji edini, ki imajo ustrezna orodja (ukrepe in strokovno znanje) za ucinkovito
ukrepanje, ko pride do krSitev reda ali celo ogroZanja varnosti na javnih prireditvah. Ker podrocje
rediteljstva ni kategorija, ki bi jo izvirno urejali predpisi o zasebnem varovanju je nujno potrebno podrocje
rediteljstva opredeliti v Zakonu o javnih zbiranjih, s podrobnej$o doloditvijo pogojev za reditelja, pogojem
nekaznovanosti, doloCitvijo IRSNZ za nadzor nad opravljanjem dela rediteljev itd.. V Zakonu o
zasebnem varovanju pa se izrecno doloci, da imetniki licenc zasebnega varovanja ne smejo najemati
rediteljev za varovanje niti jih ponujati naro€nikom, niti opravljati rediteljske sluzbe. (rediteljska sluzba
tudi v Standardni klasifikaciji dejavnosti 2025 ni opredeljena kot dejavnost).

Republika Slovenija bo zagotovila, da bodo zasebno varovanje izvajali samo usposobljeni in varnostno
preverjeni posamezniki, zaposleni pri imetniku licence ali izvajalcu internega varovanja, ki bodo
razpolagali z veljavno sluzbeno izkaznico, s €asovno omejeno veljavnostjo.

Republika Slovenija bo spodbujala razvoj zasebnega varovanja kot regulirane gospodarske dejavnosti
s postavljanjem pogojev, ki bodo v najmanjSi mozni meri ovirali gospodarski razvoj dejavnosti. Vsi
omejitveni pogoji bodo zaradi zavarovanja javnega interesa in v skladu z naéelom sorazmernosti.

Cilj Republike Slovenije je, da se s pomocjo jasnih, dolo¢nih, nediskriminatornih in transparentnih
pogojev za opravljanje dejavnosti zasebnega varovanja zagotavlja zakonito in strokovno opravljanje
dejavnosti.

Republika Slovenija bo za ucinkovito, kakovostno in strokovno izvajanje dejavnosti zasebnega
varovanja varnostnemu osebju, podelila dolo¢ene pravice, upravi¢enja oziroma ukrepe.

Cilj Republike Slovenije je ucinkovito, kakovostno in strokovno izvajanje dejavnosti zasebnega
varovanja. Osebe, ki bodo opravljale to dejavnost, bodo imele jasne, ucinkovite in nedvoumne
pristojnosti, s ¢imer bodo v postopkih z drZavljani Ze v osnovi zagotovljeni visoki standardi varstva
Clovekovih pravic in svoboscin.

3.1. Ukrepi varnostnikov in druga sredstva

Obstojeci ukrepi varnostnikov, ki jih varnostnik lahko (sme) uporabi(ti) so ustrezni in varnostniki za
ucinkovito delo ne potrebujejo dodatnih ukrepov, razen na prireditvah zaradi vnosa eksplozivnih in
pirotehni€nih izdelkov ali nevarnih predmetov. Varnostnik bo uporabil tudi druge ukrepe, €e tako dolo¢a
zakon, ki ureja posamezno podrogje. Ze dosedanja ureditev dopu$éa uporabo drugih ukrepov pri
varovanju letalis¢, igralnic ter jedrskih objektov, vendar naj se preu€i moznost tudi na drugih podrodcjih
(npr. Sportne prireditve oz. javne prireditve). V primerih varovanja objektov kjer bo obvezno organiziranje
varovanja oz. kriticne infrastrukture, pa bo v predpisih (zakon oz. uredba o obveznem organiziranju
varovanja) jasno dolo¢eno, kdaj varnostnik ukrepe in sredstva mora uporabiti. Pri izvajanju ukrepov
varnostnika naj se preucijo pogoji uporabe obstoje€ih drugih sredstev in mozZnost uvedbe dodatnih
drugih sredstev, z namenom ucinkovitejSega izvajanja ukrepov, zagotavljanja varnosti ljudi in
premoZzenja ter zasCite varnostnega osebja.

Varnostnik po predpisih zasebnega varovanja nima statusa uradne osebe.

3.2. Vzpostavitev centralne evidence presoj ukrepov varnostnikov v okviru
enotnega vstopnega portala E-VARNOSTNIK

Vzpostavila se bo centralna evidenca o uporabljenih ukrepih varnostnikov in njihovi presoji, ob hkratni
digitalizaciji procesa (e-presoja). Nosilec evidence bo Ministrstvo za notranje zadeve, dostop do nje pa
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bodo imeli Policija, IRSNZ, imetniki licenc in reprezentativna strokovna interesna zdruzenja izvajalcev
storitev zasebnega varovanja. Policija bo opravila e-presojo. S tem bo prvi€ v RS uvedena centralna
evidenca uporabe ukrepov varnostnikov, ki bo omogoc¢ila tudi nadzor, spremljanje, statisticne obdelave,
odpravo zaznanih pomanijkljivosti, predvsem pa enotnost podatkov na podro&ju zasebnega varovanja.

Centralna evidenca se bo vzpostavila v okviru enotnega vstopnega portala E-VARNOSTNIK, kjer bo na
enem mestu mozno vlaganje vlog v elektronski obliki, pridobivanje vseh potrebnih informacij, obrazcev,
objavljanju priporo€il in mnenj, osnutkov pogodb o varovanju ipd.. Vzpostavitev enotne vstopne tocke
bo pomembno administrativno in stroSkovno razbremenila imetnike licenc ter varnostno osebje.

3.3. Varnostni zadrzki

Republika Slovenija bo v zakonu, ki ureja zasebno varovanje zviSala zahteve, ki se nanaSajo na
varnostne zadrzke, saj skladno z Resolucijo o strategiji nacionalne varnosti RS (»ReSNV-2«, 2019)
zasebno varovanje prispeva k zagotavljanju notranje varnosti, ki je del nacionalno varnostnega sistema.
Tega pa ne morejo poceti osebe, ki ne izpolnjujejo visokih moralnih kvalitet.

Varnostni zadrZki bodo ugotovitve varnostnega preverjanja, iz katerega izhaja, da so varnostno osebje
ali povezane osebe pravhomoc¢no obsojene (tudi pogojno) za naklepno kaznivo dejanje, za katerega se
storilec preganja po uradni dolZznosti; da so pravhomo¢no obsojene za drugo kaznivo dejanje, za
katerega se storilec preganja po uradni dolznosti, na kazen zapora v trajanju vec¢ kot tri mesece (tudi
pogojno); da so najmanj dvakrat s pravhomoc¢no odlo¢bo spoznane za odgovorno za prekrske zoper
javni red in mir z elementi nasilja, ali za prekrSke po predpisih, ki urejajo proizvodnjo in promet s
prepovedanimi drogami, ali za prekrSke po predpisih, ki urejajo oroZje, ali za prekrSke po predpisih, ki
urejajo varstvo osebnih podatkov, ¢e se prekrski nana8ajo na obdelavo osebnih podatkov brez podlage
v zakonu ali osebne privolitve posameznika in jim je bila zaradi teh prekrSkov Ze izre€ena globa, ali da
obstaja utemeljen dvom o njihovi zanesljivosti ali verodostojnosti za opravljanje zasebnega varovanja.
Za varnostno osebje in povezane osebe, ki Ze opravljajo dejavnost, bo utemeljen dvom o zanesljivosti
ali verodostojnosti podan, tudi e je proti njim vlioZzen obtoZni predlog, na podlagi katerega je razpisana
glavna obravnava ali je proti njim vioZena pravnomocna obtoZnica, ki je bila vioZena brez preiskave ali
je zoper njih pravnomocno uvedena preiskava, in sicer v vseh primerih za kaznivo dejanje, za katerega
se storilec preganja po uradni dolZnosti, ki ga je storil v povezavi z opravljanjem zasebnega varovanja,
ali so bili najmanj dvakrat s pravhomoc¢no odlo¢bo spoznani za odgovorno za prekrske, zaradi katerih
se lahko po zakonu o zasebnem varovanju odvzame licenca in jim je bila izreena globa. Varnostno
preverjanje se bo prekinilo do pravhomoéne odloéitve, €e je proti osebi vloZzen obtoZni predlog, na
podlagi katerega je razpisana glavna obravnava ali je proti njej vloZena pravhomocna obtoZnica, ki je
bila vioZena brez preiskave ali je zoper njo pravhomo¢no uvedena preiskava, in sicer v vseh primerih
za kaznivo dejanje, za katerega se storilec preganja po uradni dolZznosti in za katerega je mogoce izreci
kazen zapora vec kot dve leti, ali, e je oseba v postopku zaradi prekrSka zoper javni red in mir z elementi
nasilja, ali prekrSka po predpisih, ki urejajo proizvodnjo in promet s prepovedanimi drogami, ali za
prekrSke po predpisih, ki urejajo orozje, ali prekrSka po predpisih, ki urejajo varstvo osebnih podatkov,
Ce se prekrSek nanasa na obdelavo osebnih podatkov brez podlage v zakonu ali osebne privolitve
posameznika, in ji je bila zaradi teh prekrdkov Ze izre€ena globa.

Postopek varnostnega preverjanja se bo izvedel ob predhodnem pisnem soglasju osebe, ki se bo
preverjala, pri ¢emer se bo v primeru odklonitve soglasja Stelo, da oseba ne izpolnjuje pogojev za
opravljanje dejavnosti zasebnega varovanja.. PodrobnejSo vsebino osnovnega in razSirjenega
vpraSalnika za varnostno preverjanje bo predpisal minister za notranje zadeve oz. vlada z uredbo o
varnostnem preverjanju.

3.4. Delovna razmerja v zasebnem varovanju in druge oblike dela



Tako kot drugi iz sistema nacionalne varnosti (pravosodna policija, policija) ima tudi zasebno varovanje
teZave s kadri. Kadrovski bazen na podro€ju varnosti je omejen, Zelja pri upokojencih s tega bazena,
policistov, pravosodnih policistov, vojakov, varnostnikov oziroma zasebno varnostnega osebja po
nadaljevanju kariere tudi po upokoijitvi, je veliko. V ta namen bi se lahko do doloéene mere sprostile
oblike zaposlovanja upokojencev in Studentov. Republika Slovenija bo preucila normativno ureditev
pogojev zaposlovanja in opravljanja dela v dejavnosti zasebnega varovanja in redefinirala ureditev v
skladu z dejanskimi potrebami ucinkovitega izvajanja dejavnosti ob zagotavljanju ustrezne socialne in
pravne varnosti delavcev ter fleksibilnosti delodajalcev. Minimalno Stevilo redno zaposlenega
varnostnega osebja za polni delovni ¢as bo pri posameznih licencah, dolo¢eno kot pogoj za pridobitev
licence. Dolocil se bo obseg zaposlitev na drugih zakonskih podlagah.

3.5. Strokovni svet za zasebno varovanje

Republika Slovenija bo za opravljanje strokovnih nalog ustanovila strokovni svet za zasebno varovanje
kot strokovno—posvetovalni organ in njegovo sestavo, naloge in pristojnosti vkljuéila v zakon o
zasebnem varovanju. Strokovni svet kot svetovalno telo ministra pristojnega za notranje zadeve, bo
pristojen za obravnavo strokovnih vprasanj s podro¢ja zasebnega varovanja, svetovanje pri oblikovanju
politik zasebnega varovanja, izvajanje strateSkih nalog in strategij, oblikovanje in usklajevanje
strokovnih mnenj, dolo€anje in potrjevanje gradiv za usposabljanje in izpopolnjevanje varnostnega
osebja ter evalvacijo programov usposabljanja in izpopolnjevanja, potrjevanje strokovnih standardov oz.
meril kakovosti opravljanja dejavnosti zasebnega varovanja in izvajanje drugih strokovnih nalog.

Clani strokovnega sveta bodo predstavniki resornih ministrstev, Policije, strokovnih interesnih zdruzenj,
katerim bo podeljeno javno pooblastilo, naro¢nikov storitev zasebnega varovanja, predstavniki fakultet,
ki se ukvarjajo z izobraZzevanjem in raziskovanjem na podroc¢ju zasebnega varovanja, Varuha ¢lovekovih
pravic in posamezni strokovnjaki s podrocja zasebnega varovanja.



4. VLOGA STROKOVNIH INTERESNIH ZDRUZENJ NA
PODROCJU ZASEBNEGA VAROVANJA

Republika Slovenija na podrocju zasebnega varovanja podpira in zagotavlja razmere za prostovoljno
zdruzevanje podijetij in posameznikov v profesionalna zdruzenja, zbornice, drustva in druge povezave,
ki zagovarjajo interese svojih Clanov, urejajo njihova notranja razmerja, skrbijo za strokovnost,
zakonitost in eti¢nost Clanstva.

Strokovna interesna zdruzenja izvajalcev storitev zasebnega varovanja bodo skrbela predvsem za
razvoj stroke, dejavnosti in standardov, urejala odnose med svojimi €lani ter jih zastopala v odnosu do
drzavnih organov in javnosti. Z zakonom bodo dolo€eni pogoji za reprezentativnost strokovnih interesnih
zdruZenj, njihova vloga in pristojnosti. Kriterij za dolocitev reprezentativnosti bo npr. delez vseh licenc,
s katerimi bo zdruZenje »razpolagalo«. K splo$nim aktom, ki jih bodo izdajala reprezentativha strokovna
zdruZenja za izvajanje javnih pooblastil bo Ministrstvo za notranje zadeve podalo predhodno soglasje.
Preucila se bo moZnost ustreznega nadomestila za izvajanje javnih pooblastil. Ena od najpomembnejsih
nalog bo tudi priprava in, po predhodnem soglasju Strokovnega sveta za zasebno varovanje, dolocitev,
sprejem in spremljanje meril kakovosti in strokovnosti opravljanja nalog varnostnega osebja v skladu z
zakonom. Z zakonom se bo podrobno predpisal postopek strokovnega nadzora reprezentativnega
strokovnega zdruZenja izvajalcev storitev zasebnega varovanja nad svojimi Clani, ob sodelovanju
predstavnikov ministrstva. O izvajanju javnih pooblastil bodo zdruzenja letno ali na posebno zahtevo
tudi med letom poroc€ala ministrstvu za notranje zadeve.

Republika Slovenija bo spodbujala ustanavljanje interesnih zdruzenj naro€nikov storitev zasebnega
varovanja, ki ga ne bo urejala na zakonski ravni, s ¢imer se bo postopoma dvigovala varnostna in
poslovna zavest pravnih oseb in posameznikov, ki naro€ajo storitve zasebnega varstva.

Republika Slovenija bo spodbujala medsebojno sodelovanje strokovnih interesnih zdruzenj izvajalcev
storitev zasebnega varovanja in strokovno interesnih zdruZenj naro€nikov storitev zasebnega varovanja.
V tem delu se priporo€a tudi sprejem smernic javnega naro€anja na podrocju zasebnega varovanja.



5. PARTNERSKO SODELOVANJE DRZAVNIH, LOKALNIH
IN NEDRZAVNIH SUBJEKTOV PRI ZAGOTAVLJANJU
NOTRANJE VARNOSTI V REPUBLIKI SLOVENIJI

Ministrstvo za notranje zadeve, pristojne inSpekcijske sluzbe, policija, sodid¢a, tozilstva ter drugi drzavni
organi, nosilci javnih pooblastil, lokalne skupnosti in subjekti zasebnega varovanja med seboj sodelujejo
pri zagotavljanju notranje varnosti.

Namen sodelovanja je izmenjava informacij v zvezi z izpolnjevanjem pogojev za opravljanje dejavnosti,
izmenjava informacij o stanju varnosti zaradi priprave ocen ogrozenosti ter druge vrste medsebojnega
sodelovanja zaradi zagotavljanja notranje varnosti, varnosti naroCnikov storitev in tretjih oseb. Za
zagotavljanje varnosti v lokalnih skupnostih je sodelovanje zasebno varnostnih podjetij, ki delujejo na
obmodju lokalne skupnosti, nujno potrebno pri pripravi ob€inskih programov varnosti, sodelovanju pri
delu varnostnih sosvetov, komisij, sprejemu protokolov o sodelovaniju itd.

Varnostno osebje s sposobnostjo ukrepanja v primeru interventnih dogodkov, sposobnostjo sodelovanja
s policijo, reSevalnimi in drugimi sluZzbami, nudenjem pomoc€i v primeru evakuacij, transportov,
sposobnostjo opazovanja in odkrivanja sumljivih zadrZzevanj, ravnanj oseb na javnih krajih, varnostnimi
pregledi, namestitvijo tehnic¢nih ovir, sposobnostjo prepoznavanja kritiCnih to¢k in nacrtovanja
posameznih arhitektonskih reSitev v prostoru, objektu, ki zmanj$ajo nevarnost za tveganja, namestitvijo
rentgenov in druge tehnologije za odkrivanje oz. prepre€evanje vnhosa nevarnih predmetov ter uporabo
drugih tehnoloskih reSitev za nadzor prostora (CCTV) ob predpostavki upostevanja najvisjih standardov
varovanja ¢lovekovih pravic in svobos¢in, bistveno pripomore k dvigu nivoja varnosti.

Republika Slovenija bo spodbujala in zagotavljala razmere za ¢im boljSe medsebojno sodelovanije in
partnerske odnose subjektov zasebnega varovanja, drZzavnih organov, lokalnih skupnosti, strokovnih
interesnih zdruZenj in zainteresirane javnosti na strateski, operativni in takti¢ni ravni. V tem smislu bo v
zakonodaji predvidela moznosti, da bodo varnostni organi (npr. policija, pravosodna policija idr.) v
izjemnih situacijah, po predhodni odlo€itvi Vlade RS, za opravljanje njihovih manj zahtevnih nalog lahko
najeli tudi subjekte zasebnega varovanja.



6. JAVNO ZASEBNO PARTNERSTVO PRI VAROVANJU
KRITICNE INFRASTRUKTURE

Ze nekaj ¢asa se nahajamo v obdobju, ko so se varnostna tveganja v druzbi spremenila. Pojavila so se
nova tveganja, ki so povezana z zdravjem na eni strani, elementarnimi nesreCami ipd., na drugi strani
pa so se vojaski konflikti pojavili tudi v blizini nase drzave. Zato se je tudi na obmocju EU pricelo
posvecati vec€jo pozornost varnosti in odpornosti kljuénih druzbenih funkcij, brez katerih posamezne
drZzava ne more zagotavljati osnovne varnosti na obmocju drzave. Prav tako se je pri¢elo posvecati veé
pozornosti tveganjem, ki se Sirijo tudi preko drzavnih meja.

Sprejeta je bila Direktiva (EU) 2022/2557 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 14. decembra 2022 o
odpornosti kritinih subjektov (v nadaljnjem besedilu: Direktiva 2022/2557) in razveljavitvi Direktive
Sveta 2008/114/ES (UL L §t. 333/142 z dne 27. 12. 2022, str. 164), katera je bila implementirana v
slovensko zakonodajo. Cilj Direktive 2022/2557 sta neprekinjeno opravljanje bistvenih storitev na
notranjem trgu za ohranjanje klju¢nih druzbenih funkcij ali gospodarskih dejavnosti in krepitev odpornosti
kriti€nih subjektov, ki opravljajo te storitve. Direktiva za doseganje visoke ravni odpornosti kriti¢nih
subjektov in neprekinjenega opravljanja bistvenih storitev dolo¢a obveznosti za drzave Clanice ter
kriti€ne subjekte. Drzavam ¢&lanicam med drugim doloa obveznost, da sprejmejo posebne ukrepe za
neprekinjeno opravljanje bistvenih storitev, ki jih definira kot storitve, ki so klju¢ne za ohranitev
zZivljenjsko pomembnih druzbenih funkcij, gospodarskih dejavnosti, javnega zdravja in varnosti ali okolja.

Ministrstvo za notranje zadeve in Policija sta sicer prva, ki sta v Resoluciji o strategiji nacionalne varnosti
omenjena kot tista, ki zagotavljata notranjo varnost. Zavedamo se pomena kriti¢ne infrastrukture, ki pa
je v doloceni meri v zasebni lasti in katero varujejo zasebne varnostne druZzbe. Za zagotavljanje ¢im
vi§jega nivoja varnosti pa morata tako Ministrstvo za notranje zadeve, kot regulatorni organ, kot Policija
stremeti k ¢im boljSemu in u€inkovitemu sodelovanju, ki ga lahko imenujemo tudi partnerstvo z
dejavnostjo zasebnega varovanja.

Le to je, poleg ostalih, navedeno kot partner pri zagotavljanju notranje varnosti. Na obmocju RS je zelo
velik odstotek zavezanceyv, ki so s strani Vlade RS doloceni kot kriticna infrastruktura, za varnost katerinh
je pogodbeno vezano zasebno varovanje. Predlogi za doloanje zavezancev kritiCne infrastrukture
neposredno niso vezani na Ministrstvo za notranje zadeve, pa vendar Zakon o kritiCni infrastrukturi
napotuje na predpise, ki urejajo zasebno varovanje. Zato je potrebno v predpisih dolociti stroZje pogoje,
katere morajo izpolnjevati imetniki licenc zasebnega varovanja in varnostno osebje pri varovanju kriticne
infrastrukture. Ti strozji pogoji naj se zagotovijo med drugim z razSirjenimi postopki varnostnega
preverjanja, pri Eemer odklonitev soglasja za varnostno preverjanje avtomati¢éno pomeni neizpolnjevanje
pogojev za opravljanje dejavnosti zasebnega varovanja, bolj doloéno opredelitvijo varnostnih zadrZzkov,
pri Cemer se opredeli kaznovanost (tudi pogojna) za kazniva dejanja (vsaj za posamezna KD s podrocja
terorizma ter krsitev zoper Zivljenje in telo, ¢lovekove pravice in svoboS¢€ine, ¢lovekovo zdravje, delovno
razmerje in socialno varnost, premoZenje, gospodarstvo, pravni promet, uradno dolZnost, javnha
pooblastila in javna sredstva, javni red in mir, splodno varnost ljudi in premoZenja, varnost javhega
prometa, varnost cestnega prometa, okolje, prostor in naravne dobrine, suverenost Republike Slovenije,
njeno obrambno mo¢ in mednarodno pravo; iz navedenih skupin KD npr. prisiljenje k storitvi ali opustitvi
dejanja, jemanje podkupnine, zloraba poloZaja, oSkodovanje gospodarske druzbe, ponareditev ali
uni€enje uradne listine, knjige, spisa ali arhivskega gradiva, nasilja v druzini, tatvin, mamil ipd ),
doloditvijo viSje ravni izobrazbe oz. usposobljenosti varnostnega osebja, vi§jimi zahtevami glede
psihofizicne sposobnosti varnostnega osebja, specialisticnih usposabljanj varnostnega osebja za
varovanje posameznih kategorij kriticne infrastrukture, dolocitvijo pogoja slovenskega drzavljanstva in
aktivnega znanja slovenskega jezika (ustnega in pisnega komuniciranja), zahtevo po stalnem oz.
zaCasnem prebivalis€u na obmocju Republike Slovenije, zagotavljanjem »stalnosti« varnostnega osebja
pri nosilcih kritiéne infrastrukture itd. Za imetnike licenc, ki bodo varovali kriticno infrastrukturo se z
zakonom dolo¢i minimalno Stevilo redno zaposlenega varnostnega osebja za nedolo¢en ¢as s polnim
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delovnim ¢asom. Preuci naj se mozZnost dodatnih licenc vsaj za podro€je letaliS¢€ in letalskega prometa;
pristaniS¢€ in pomorskega prometa; podroc¢ja energetike in energentov itd.)

Pri dolo€anju dejavnosti, pa mora drzava doloditi, katere kriticne dejavnosti zagotavljanja varnosti
zasebno varovanje lahko opravlja. Zasebno varovanje nikakor ne sme zagotavljati koordinacije in
integralnega nacrtovanja na podrocCju kritiCne infrastrukture. Prav tako zasebno varovanje ne sme
opravljati nalog drZzave, za katere je zadolZzena sama kot je npr. policijske dejavnosti, vojaske dejavnosti,
obvesSCevalne dejavnosti, detektivske dejavnosti in nenazadnje nalog pravosodja. Zasebni del
zagotavljanja varnosti v segmentu kriticne infrastrukture lahko zagotavlja fizi¢no, tehni¢no in mehansko
varovanje, medtem ko ocenjevanja tveganj v zvezi s kriti€no infrastrukturo zasebni del ne sme opravljati.
Na drugi strani pa mora drzava imeti pravico, da za zgoraj nastete dejavnosti zasebnega varovanja
zahteva viSje/strozje pogoje, tako pri podjetjih kot pri usposobljenosti varnostnega osebja.

Na podro¢ju varovanja kriti€ne infrastrukture bo RS vzpodbujala vzpostavijanje integralnega
korporativno-varnostnega sistema, ki temelji na profesionalnosti in celovitosti, na povezanosti fizicne,
tehnicne in informacijske varnosti, varnostnih standardov, visoki stopnji organizacijske in varnostne
kulture ter poslovne etike in nenazadnje na zavidljivo visoki pripadnosti zaposlenih. Varnostne procese
je potrebno stalno evalvirati, izboljSevati ter prilagajati dogajanju v SirSem prostoru in pojavu razli¢nih
varnostnih tveganj.
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7. 1IZOBRAZEVANJE, USPOSABLJANJE,
IZPOPOLNJEVANJE IN MOTIVIRANJE VARNOSTNEGA
OSEBJA

Cilj usposabljanja varnostnega osebja, kot procesa razvijanja spretnosti in sposobnosti, ki jih varnostno
osebje potrebuje za opravljanje konkretnega dela v okviru celote dejavnosti zasebnega varovanja je
tolikSna usposobljenost posameznikov, da bo zagotovljena ucinkovitost pri zagotavljanju varnosti ter
spostovanje Clovekovih pravic. Tako je strokovna usposobljenost pomembna tudi za sam razvoj
dejavnosti zasebnega varovanja. Zasledovanije ciljev, kot so kakovost opravljenih storitev in zadovoljitev
narocnikovih priCakovanj in Zelja so najbolj8a smer razvoja vsake dejavnosti. Varnostno osebje pa lahko
to nudi le, €e je strokovno usposobljeno in ustrezno motivirano.

Varnostno osebje mora po predpisih med drugim izpolnjevati (osebni) pogoj, da mora imeti opravljen
program strokovnega izpopolnjevanja in usposabljanja ali imeti ustrezno nacionalno poklicno
kvalifikacijo. Pridobitev nacionalne poklicne kvalifikacije (v nadaljevanju: NPK) je urejena z Zakonom o
nacionalnih poklicnih kvalifikacijah, ki ureja zgolj postopek in telesa oziroma organe in organizacije,
pristojne za pripravo in sprejemanje poklicnih standardov in katalogov standardov strokovnih znanj in
spretnosti, ter pogoje in postopek pridobivanja NPK, ne pa tudi strokovno usposabljanje in
izpopolnjevanje za pridobitev teh kvalifikacij. Strokovno usposabljanje in izpopolnjevanje, ter preverjanje
znanja varnostnega osebja je upravna naloga Ministrstva, ki njegovo izvajanje ob izpolnjevanju
zakonsko dolocenih pogojev z odlo¢bo o podelitvi javhega pooblastila lahko prenese na druge izvajalce.

Obstojeci poklici v zasebnem varovanju (varnostnik ¢uvaj, varnostnik, varnostnik nadzornik, varnostni
tehnik, pooblas¢eni inzenir varnostnih sistemov, operater VNC, varnostnik telesni strazar ter varnostni
menedzer), terjajo stalen razvoj, spremembe in profesionalizacijo. Glede na potrebe razvoja se bodo
lahko razvijali novi poklici na podro&ju zasebnega varovanja. Varnostno osebje mora Ze sedaj v skladu
z zakonodajo predhodno pridobiti ustrezno znanje, veS€ine in kompetence za opravljanje poklica. V ta
namen je na podro¢ju zasebnega varovanja dolo€eno obvezno usposabljanje in izpopolnjevanje pred
opravljanjem dejavnosti in obdobno usposabljanje in preverjanje znanja. Specialisticnim
izpopolnjevanjem s posebnim poudarkom na praktichem usposabljanju je potrebno dati vecjo teZo, da
bi zagotovili vecjo profesionalizacijo poklicev. Pomembno je, da je varnostno osebje v interakciji z
drzavljani, sposobno pravilno uporabljati ves¢ine (npr. reSevanje kompleksnih problemov, odlo¢nost in
vzdrZljivost, kriti€no razmisljanje, kreativnost, vodenje ljudi, sodelovanje, Custvena inteligenca, presoja
in sprejemanje odlocitev, osredotoCenost na storitev, pogajanje in kognitivna fleksibilnost). Razvijanje
teh ves€in se ne zakljuci s pridobitvijo NPK, ampak mora biti stalen proces.

Varnostno osebje je potrebno ozavestiti o pomenu varstva osebnih podatkov ter na eni strani
zagotavljati redno in kontinuirano usposabljanje osebja s tega podroéja, na drugi pa tudi redno in
preventivno preverjati obdelave osebnih podatkov, ki jih izvaja pooblas€eno osebje zasebno varnostne
druzbe.

Izobrazevanje, usposabljanje in izpopolnjevanje bo potekalo v okviru rednih izobraZevalnih programov
na srednjesolski, viSjeSolski, visokoSolski in podiplomski ravni ter v okviru osnovnega usposabljanja ter
strokovnega in obdobnega izpopolnjevanja.

Vse oblike izobrazevanja, usposabljanja in izpopolnjevanja varnostnega osebja se enakovredno
vklju€ujejo v sistem NPK, ki je tudi podlaga za preverjanje znanja.

Na podrodju izobrazevalnih programov sta se razvila srednje strokovno izobrazevanje in poklicno
tehnisko izobrazevanje (izobrazevalni program »Tehnik varovanja«) za profil varnostnika, varnostnika
nadzornika in operaterja varnostno-nadzornega centra. K temu moramo dodati tudi vijeSolski program
»Varovanje, ki je sicer prvenstveno namenjen usposabljanju za poklic varnostnega menedzerja (naziv
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diplomanta se imenuje inzenir varovanja), diplomantom pa se lahko neposredno prizna strokovna
usposobljenost tudi za varnostnika, varnostnika telesnega straZarja, varnostnika nadzornika in
varnostnega tehnika

Obstaja tudi visokoSolski Studij s podro¢ja varnostnih ved, zato je potrebno zagotoviti tudi tem
diplomantom neposredno priznavanje strokovne usposobljenosti za poklice s podrocja zasebnega
varovanja, v skladu z zakonom, ki ureja zasebno varovanje."

Obdobni preizkus strokovne usposobljenosti se opravi po preteku petih let od opravljenega strokovnega
usposabljanja. Varnostno osebje namrec s pridobitvijo NPK izkaZe svojo usposobljenost za opravljanje
tega poklica, po obstojeci ureditvi pa mora to usposobljenost potrievati vsakih pet let. Potrebno je
upostevati pridobljeno znanje in izkusnje varnostnika, poleg tega pa tudi dejstvo, da so razli¢na opravila
v okviru zasebnega varovanja v zadnjih letih postala visoko specializirana. V okviru zasebno varnostnih
druzb, ki morajo sprejeti akt o sistemizaciji delovnih mest, naj se vzpostavijo ustrezni standardi za
razlicna delovna mesta v zasebnem varovanju, ki bodo podlaga za interna izobrazevanja, prilagojena
specializiranim delovnim mestom.

Cilj Republike Slovenije je, da je varnostno osebje strokovno usposobljeno za izvajanje svojega dela,
kar se bo dosegalo z obveznim usposabljanjem pred za¢etkom opravljanja dejavnosti ter s periodi€nimi
oblikami usposabljanja, izpopolnjevanja in preverjanjem znanja.

Cilj Republike Slovenije je tudi spodbujati in usmerjati nadaljnji razvoj izobrazevanja, usposabljanja ter
izpopolnjevanja na podroCju zasebnega varovanja, ki ga bodo izvajale organizacije z javnim
pooblastilom.

Kakovost programov izobrazevanja, usposabljanja in izpopolnjevanja zasebnega varovanja in njihova
implementacija bo zagotovljena z vklju¢evanjem vseh pristojnih resorjev, strokovnega sveta in
strokovnih interesnih zdruzen;.

Izvajanje programov strokovnega usposabljanja in izpopolnjevanja varnostnega osebja na podlagi
podeljenega javnega pooblastila bo nadzorovalo ministrstvo, pristojno za notranje zadeve.

Dolocanje ¢lanov komisij za preverjanje znanja in nadin preverjanja strokovne usposobljenosti v
programih usposabljanja bo temeljilo na predpisih, ki urejajo preverjanje in potrjevanje nacionalnih
poklicnih kvalifikacij.

Clane komisij za preverjanje znanja in nadin preverjanja strokovne usposobljenosti v programih
obdobnega izpopolnjevanja in izpopolnjevanja bo dolo€ilo ministrstvo, pristojno za notranje zadeve.

Cilj Republike Slovenije je zagotoviti kakovostno izvajanje strokovnega izobrazevanja, usposabljanja in

izpopolnjevanja, vkljuéno s preverjanjem znanja ter vzpostavitev u€inkovitega sistema nadzora nad
izobraZzevalno dejavnostjo na podrocju zasebnega varovanja.
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8. NADZOR NAD ZASEBNIM VAROVANJEM TER
ZAGOTAVLJANJE ZAKONITOSTI DELOVANJA
ZASEBNEGA VAROVANJA IN VARSTVO PRAVIC
POSAMEZNIKOV

8.1. Nadzor

Vsaka uporaba ukrepov varnostnika lahko predstavlja poseg v ustavno zagotovljene ¢lovekove pravice,
zato mora biti vzpostavljen u€inkovit nadzor nad izvajanjem ukrepov varnostnikov. Potrebno je zagotoviti
nadzor, prilagojen razvoju in Siritvi dejavnosti zasebnega varovanja, ki ga bo izvajalo ustrezno Stevilo
inSpektorjev, usluzbencev ministrstva in policistov. Nadzor mora obsegati zakonitost, pravilnost in
strokovnost opravljanja dejavnosti zasebnega varovanja s posebnim poudarkom na ukrepih, s katerimi
se posega Vv telesno in duSevno celovitost posameznika ali se mu omejuje gibanje ali prostost.

Cilj Republike Slovenije je zagotovitev ucinkovitih mehanizmov nadzora, ki obsega:

— izvajanje upravnih nalog za ugotovitev izpolnjevanja pogojev za opravljanje dejavnosti, ki je v izvirni
pristojnosti ministrstva, pristojnega za notranje zadeve,

— in8pekcijski nadzor nad izvajanjem dolo¢b zakonov in predpisov, izdanih na njihovi podlagi, ter
izrekanje ukrepov opravlja inSpektorat, ki je v okviru ministrstva, pristojnega za notranje zadeve, in drugi
pristojni inSpekcijski organi;

— nadzor policije, ki ga opravlja v okviru svojih pristojnosti in pristojnosti, ki bodo opredeljene v
dolo€enem materialnem predpisu.

Nadzor strokovnosti, bodo opravljala tudi reprezentativna strokovna interesna zdruzenja, pri Eemer bo
postopek, sestava ¢lanov komisije za nadzor, sodelovanje predstavnikov ministrstva pri opravljanju
strokovnega nadzora ipd. dolo¢eno s podzakonskim predpisom.

NaroCnike storitev zasebnega varovanja je treba seznaniti z njihovimi pravicami in dolZznostmi v
pogodbenih odnosih oziroma s pravicami in dolZnostmi izvajalcev storitev zasebnega varovanja, ki bo
potekalo prek interesnih zdruZenj naro¢nikov storitev zasebnega varovanja, urada vlade za varstvo
potrodnikov in nevladnih institucij, neodvisne strokovne javnosti in medijev.

8.2. Varstvo pravic posameznika

Institucionalne oblike nadzora nad zasebnim varovanjem dopolnjuje nadzor javnosti, zato je v zvezi z
izvajanjem ukrepov in sredstev varnostnikov za varstvo pravic posameznika, potrebno vzpostaviti
ucinkovit in transparenten dvostopenjski pritoZzbeni postopek. V pritoZbenem postopku se ne bo
ugotavljalo disciplinske, odSkodninske, prekrS8kovne ali kazenske odgovornosti varnostnika.
Posameznik, ki bo menil, da so bile pri izvajanju ukrepov varnostnika krSene njegove pravice ali
svoboscine, se bo lahko v 30 dneh pisno pritoZil imetniku licence oz. izvajalcu internega varovanja, kjer
je zaposlen varnostnik. Ce se pritoznik na bo strinjal z odlogitvijo odgovorne osebe, se bo lahko po
prejeti pisni odlocitvi pisno pritoZil reprezentativnemu strokovnemu zdruZenju, ki bo imenovalo komisijo,
ki jo sestavljajo predstavnik zdruZenja, ki vodi komisijo, predstavnik ministrstva, pristojnega za notranje
zadeve in predstavnik strokovne javnosti s podroc¢ja varnostnih ved ali varstva ¢lovekovih pravic.
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9. SPREJEM IN SPREMLJANJE URESNICEVANJA
STRATEGIJE

Strategijo zasebnega varovanja sprejme minister za notranje zadeve. Ministrstvo za notranje zadeve
spremlja njeno uresniCevanje in v skladu z razmerami na podroc¢ju notranje varnosti in zasebnega
varovanja predlaga ustrezne dopolnitve.

Branko Zlobko
minister
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