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Zadeva: Viri sredstev za izplacdilo dela place za delovno uspesSnost javnih

usluzbencev od 1. 1. 2026 dalje

S 1. januarjem 2026 se je zacela izplacevati delovna uspesnost v skladu dolocbami Zakona o
skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24 in 12/26 — ZPPJUFT; v
nadaljnjem besedilu: ZSTSPJS).

ZSTSPJS v prvem in drugem odstavku 31. ¢lena dolo€a vire sredstev za del plae za delovno
uspesnost, in sicer:
— 3-odstotki sredstev za osnovne plage javnih usluZbenceyv,
— vsi prihranki sredstev za place posameznega uporabnika prora¢una, ki nastanejo zaradi
odsotnosti javnih usluzbencev z dela ali nezasedenih delovnih mest,
— sredstva projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika proraduna, ali
sredstva za izvajanje posebnega projekta, ki ga je s svojim aktom dolocila vlada, in jih je
zagotovil financer projekta,



— vedji prihodki, ki nastanejo zaradi vec€jega obsega opravljenih storitev in niso pridobljeni
na trgu, ¢e tako dolo€a poseben zakon, ali prihodki za izvajanje nalog, za katere so s
posebnim zakonom na podroCju vzgoje in izobrazevanja dolo¢ena dodatna sredstva.

Ker zakon ne dolo¢a podrobnejSe metodologije izracuna obsega sredstev po posameznem viru,
se pri proracunskih uporabnikih pojavljajo Stevilna vprasanja. V zvezi z njimi Ministrstvo za javno
upravo podaja naslednja pojasnila:

1. Tri oziroma dva odstotka sredstev za osnovne place javnih usluzbencev

ZSTSPJS v tretjem odstavku 119. ¢lena dolo¢a, da se v obdobju od 1. januarja 2025 do 31.
decembra 2027 za izplacilo dela plade za delovno uspeSnost iz prve alineje prvega odstavka 31.
¢lena nameni enak odstotek sredstev za osnovne place, kot je veljal v letu 2024, tj. 2 odstotka.

Uporabnik proracuna pri dolocitvi sredstev za osnovne place upoSteva podatke o osnovnih placah
za posamezne mesece nha ravni proracunskega uporabnika ali organizacijske enote. Na tej
podlagi uporabnik proracuna dolo¢i obseg sredstev za posamezno ugotavljanja delovne
uspesnosti.

Pri izraunu mase sredstev za izplacilo dela place za delovno uspesnost iz tega vira se uposteva
vse aktivhe pogodbe o zaposlitvi v dolo€éenem obdobju, razen:

— pogodbe o zaposlitvi, ki so v mirovanju (uposteva se morebitna pogodba o zaposlitvi za
dolocen €as za drugo delovno mesto),

— pogodbe o zaposlitvi, sklenjene za nedolo€en &as, za obdobje, ko je javni usluzbenec
zaCasno premescen (uposteva se pogodba o zaposlitvi za delovno mesto, na katero je
zaCasno premescen),

— pogodbe o zaposlitvi zaCasno odsotnega javnega usluzbenca, ¢e je proracunski
uporabnik za €as njegove odsotnosti zaposlil drugega javnega usluzbenca (upoSteva se
pogodba o zaposlitvi javnega usluzbenca, ki nadomesca odsotnega)

— pogodbe o zaposlitvi, ko javni usluZzbenec nima doloCene place v skladu z dolodili
ZSTSPJS (npr. pogodbe, sklenjene na podlagi Cetrtega odstavka 4. Elena ZSTSPJS, 64.
¢lena Zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (Uradni list RS, t. 186/21,
40/23, 102/24 in 40/25), pogodbe o zaposlitvi za izvajanje javnih del),

— pogodbe o zaposlitvi javnih usluzbencev pla¢ne skupine B in funkcionarjev.

Ce pogodba o zaposlitvi ni sklenjena za celotno obdobje (za cel mesec), se 2 odstotka izrauna
od sorazmernega dela osnovne place, pri Eemer se uposteva Cas trajanja pogodbe o zaposlitvi v
koledarskih dnevih.

Ce javni usluzbenec opravlja delo s kraj$§im delovnim &asom od polnega, ne glede to ali javni
usluzbenec opravlja delo s krajSim delovnim ¢asom po posebnih predpisih ali gre za t. i. klasi¢no
pogodbo o zaposlitvi s kraj§im delovnim ¢asom, se 2 odstotka izraCuna od osnovne place,
dolo¢ene glede na obseg delovnega €asa, ki ga javni usluzbenec opravlja.

Na izraCun sredstev za izplacilo delovne uspesnosti morebitna odsotnost javnega usluzbenca ne
vpliva na izraCun. Navedeno pomeni, da se tudi osnovna pla¢a javnega usluzbenca, ki je npr.
odsoten zaradi bolezni ali kori§€enja starSevskega dopusta, Steje v obseg sredstev, razen ¢e se
za namen nadomes&anja za €as njegove odsotnosti zaposli drug javni usluzbenec. V tem primeru
se, kot je Ze bilo pojasnjeno zgoraj, uposteva pogodba o zaposlitvi javhega usluzbenca, ki
nadomesc&a odsotnega.

V prehodnem obdobju od 1. januarja 2025 do vklju¢no 31. decembra 2027 je treba upostevati, da
v skladu s tretjim odstavkom 101. ¢lena ZSTSPJS osnovna placa ne predstavlja vrednosti
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platnega razreda, v katerega je javni usluzbenec uvrS¢en, ampak osnovna pla¢a javnega
usluzbenca v tem obdobju predstavlja seStevek vrednosti platnhega razreda, v katerega je bil
oziroma bi bil javni usluzbenec uvr§€en na dan 31. decembra 2024, dela razlike, ki jo postopno
prejema v skladu s prvim odstavkom tega ¢lena, in morebitne vrednosti uskladitve v skladu s 104.
¢lenom ZSTSPJS.

Na letni ravni mora proracunski uporabnik porabiti 2% mase sredstev za osnovne place v celoti.

2. Prihranki sredstev za place posameznega uporabnika prorac¢una, ki nastanejo
zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela ali nezasedenih delovnih mest

V Sestem odstavku 31. ¢lena ZSTSPJS je dolo¢eno, da mora posamezni uporabnik proraduna
na letni ravni izpla€ati najmanj 50 odstotkov prihrankov sredstev za place, ki nastanejo zaradi
odsotnosti javnih usluzbencev z dela ali nezasedenih delovnih mest.

Pri raunanju prihrankov se ne upoS$tevajo prihranki iz naslova delovnih mest plaéne skupine B
in funkcij (placna skupina A).

21. Prihranki sredstev za place posameznega uporabnika prorac¢una, ki nastanejo
zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela

Kot prihranki sredstev za plate posameznega uporabnika proraduna zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela se v skladu s €etrtim odstavkom 31. ¢lena ZSTSPJS Stejejo:

— prihranek, ki nastane zaradi razlike med plato javhega usluzbenca in nadomestilom
njegove place v breme uporabnika proracuna,

— prihranek, ki nastane zaradi nadomestila place, ki ne bremeni uporabnika proracuna, pri
katerem je javni usluzbenec zaposlen,

— prihranek, ki nastane zaradi opravljanja dela s krajSim delovnim ¢asom od polnega na
podlagi posebnih predpisov na delovnih mestih, za katera so v finanénem nacrtu
zagotovljena sredstva za delo s polnim delovnim ¢asom,

— prihranek, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev, za katero le-ti niso upraviceni
do nadomestila place.

Ministrstvo za javno upravo priporo¢a, da se v primeru, ko delo javnega usluzbenca opravi nekdo
drug, stroSek za placilo opravljenega dela oziroma storitev (npr. zaposlitev za €as nadomes&anja
odsotnega javnega usluzbenca, nadurno delo zaradi nadomes&anja, povecana u¢na obveznost
zaradi nadomeSc&anja, dodatna pedagoska obveznost zaradi nadomes¢€anja, Studentsko delo,
podjemna pogodba, zaasno ali obéasno delo upokojencev) odsteje od prihrankov, nastalih iz
tega naslova.

a) Prihranek, ki nastane zaradi razlike med placo javnega usluzbenca in
nadomestilom njegove place v breme proracunskega uporabnika

Kot prihranek, ki nastane zaradi razlike med placo javnega usluzbenca in nadomestilom njegove
plaCe v breme proraCunskega uporabnika, se uposteva razlika med bruto osnovo za izracun
nadomestila place v breme delodajalca za pretekli ali teko€i mesec (Z124 ali Z120) in izplacanim
nadomestilom place v breme proracunskega uporabnika pod Sifro G.

Ce je v breme proradunskega uporabnika izplagano 100% nadomestilo plage (npr. poskodba pri
delu), se &teje, da prihrankov ni.

b) Prihranek, ki nastane zaradi nadomestila place, ki ne bremeni proracunskega
uporabnika, pri katerem je javni usluzbenec zaposlen

Kot prihranek, ki nastane zaradi nadomestila place, ki ne bremeni proracunskega uporabnika, pri
katerem je javni usluzbenec zaposlen, se uposteva bruto osnova za izraCun nadomestila place v
breme delodajalca za pretekli ali tekoCi mesec (Z124 ali Z120).



c) Prihranek, ki nastane zaradi opravljanja dela s krajSim delovnim ¢asom od polnega
na podlagi posebnih predpisov na delovnih mestih, za katera so v finanénem
nacrtu zagotovljena sredstva za delo s polnim delovnim éasom

Kot prihranek, ki nastane zaradi opravljanja dela s krajSim delovnim ¢asom od polnega na podlagi
posebnih predpisov na delovnih mestih, za katera so v finanénem naértu zagotovljena sredstva
za delo s polnim delovnim €asom, se upoSteva sorazmeren del bruto osnove za izracun
nadomestila place v breme delodajalca za pretekli ali teko¢i mesec (Z124 ali Z120).

Ce je javni usluzbenec, ki dela kraj$i delovni ¢as, odsoten (npr. bolezen), se prihranek raduna,
kot je dolo¢eno pod tocko a) ali b).

d) Prihranek, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev, za katero ti niso
upravi€¢eni do nadomestila place

Kot prihranek, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev, za katero ti niso upravieni do
nadomestila plae, se uposteva sorazmeren del bruto osnove za izraun nadomestila place v
breme delodajalca za pretekli ali tekoci mesec (Z124 ali Z120), od katere se odstejejo prispevki,
ki jih dejansko plaga delodajalec.

2.2. Prihranki sredstev za place zaradi nezasedenih delovnih mest

Prihranek sredstev v finanénem nacrtu uporabnika proracuna zaradi nezasedenih delovnih mest
se uposteva, e so delovna mesta v kadrovskem nacrtu predvidena za zasedbo in so v finanénem
nacrtu zagotovljena sredstva za zasedbo teh delovnih mest ter delovna mesta niso zasedena
oziroma so zasedena za krajSi delovni ¢as.

Kot prihranek sredstev za plade zaradi nezasedenih delovnih mest se uposteva vrednost osnovne
place, nacrtovane v finanénem nacrtu.

Za nezasedena delovna mesta Stejejo delovna mesta:

— ki so v kadrovskem nacrtu predvidena za zasedbo in so v finanénem nacrtu zagotovljena
sredstva za zasedbo teh delovnih mest,

— ki niso zasedena oziroma so zasedena za krajSi delovni ¢as,

— ki ostajajo nezasedena kljub izvedenemu postopku za zasedbo delovnega mesta,

— na katerih se zaradi nemotenega delovnega procesa vsaj deloma naloge izvajajo s strani
drugih javnih usluzbencev oziroma se delo na teh delovnih mestih vsaj deloma opravlja
na drugih pravnih podlagah.

V primerih iz zadnje alineje prejSnjega odstavka, se stroSek za opravljeno delo (npr. izplatana
pla€a javnega usluzbenca, ki opravlja delo s krajSim delovnim ¢asom od polnega, nadurno delo,
poveana uéna obveznost, dodatna pedagoska obveznost, Studentsko delo, podjemna pogodba,
zacgasno ali ob&asno delo upokojencev) odsteje od prihranka.

Ce se naloge delovnega mesta v celoti opravljajo na drugi pravni podlagi (npr. $tudentsko delo,
podjemna pogodba, zaCasno ali obasno delo upokojencev, pogodba o izvajanju storitev s strani
zunanjega izvajalca), se delovno mesto ne Steje za nezasedeno in se prihranki ne racunajo.

3. Sredstva projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proracuna, ali
sredstva za izvajanje posebnega projekta, ki ga je s svojim aktom dologila vlada, in jih
je zagotovil financer projekta

ZSTSPJS predpisuje, da so en od virov sredstev za izplacilo dela plae za delovno uspesSnost
tudi sredstva projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika proraCuna, ali sredstva
za izvajanje posebnega projekta, ki ga je s svojim aktom dolo¢ila vlada, in jih je zagotovil financer
projekta.



V skladu s tretjim odstavkom 32. lena ZSTSPJS se del place za delovno uspesnost iz sredstev
projekta izplaca javnim usluzbencem, ki so zaposleni za delo na projektu in javnim usluzbencem,
ki opravljajo naloge na projektu.

ZSTSPJS ne posega v nacin financiranja projektov, kar pomeni, da mora prora¢unski uporabnik
pri izvajanju projekta v celoti upostevati pravila financerja. ZSTSPJS dolo¢a le vire, iz katerih se
lahko financira del plate za delovno uspednost, ali bo proracunski uporabnik del projektnih
sredstev lahko namenil v ta namen, pa je odvisno od tega, ali pravila financiranja projekta to
dopus&cajo. Na proracdunskem uporabniku je, da presodi, kaj je lahko upravi¢en stroSek projekta
in v kak&ni visini.

4. Vedji prihodki, ki nastanejo zaradi vecjega obsega opravljenih storitev in niso
pridobljeni na trgu, ¢e tako dolo¢a poseben zakon, ali prihodki za izvajanje nalog, za
katere so s posebnim zakonom na podro€ju vzgoje in izobrazevanja dolo¢ena dodatna
sredstva

V primeru izplacCila dela place za delovno uspesnost iz sredstev, dolo€enih s posebnim zakonom,
ZSTSPJS v drugem odstavku 31. ¢lena doloca, da ne velja omejitev iz prvega odstavka 33. ¢lena
ZSTSPJS, to je da se del place za delovno uspesnost lahko izpla¢a najvec v visini 30 odstotkov
osnovne place javnega usluzbenca v posameznem mesecu. Omejitev 30 odstotkov osnovne
plae javnega usluZbenca velja le za izplacilo dela plade za delovno uspeSnost iz virov, dolo€enih
v prvem odstavku 31. ¢lena ZSTSPJS. Kadar pa se javhemu usluzbencu izplaa del plade za
delovno uspesnost iz posebnega vira, ki ga dolo¢a drug zakon, viSina dela plate za delovno
uspesnost iz tega vira ni omejena.

5. Izplaéilo dela pla¢e za delovno uspesnost

Za namen izplacila delovne uspesnosti v skladu z ZSTSPJS so bile na podlagi Uredbe o enotni
metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo plac v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 109/24
in 6/26) doloCene nove Sifre, ki jih najdete v objavljenem Sifrantu: Sifrant vrste izplacil (1. 4. 2026).
Del plage za delovno uspesnost se od plae za mesec januar 2026 dalje izpladuje pod naslednjimi
Siframi:

— DO014 (delovna uspesnost za javne usluzbence),

— DO015 (delovna uspesnost za direktorje),

— D016 (delovna uspeSnost za direktorje — posebni projekti),

— DO017 (delovna uspednost za direktorje — projekti),

— DO018 (delovna uspesnost za javne usluZzbence — poseben zakon) in

— D026 (delovna uspeSnost zaradi sodelovanja pri posebnih projektih za javne

usluzbence).

Delovna uspesnost javnih usluzbencev, napotenih na delo v tujino, se do nove ureditve placila za
delo 8e naprej izplaCuje pod Sifro D010 (redna delovna uspesnost za direktorje in javne
usluzbence).

Ministrstva prosimo, da s tem dopisom seznanijo proraCunske uporabnike iz svoje pristojnosti.

S spostovanjem,

mag. Franc Props
minister

Poslano: naslovnikom po elektronski posti
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