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Zadeva: Delovni pripomoček za podporo pri določitvi dela plače za delovno 
uspešnost javnih uslužbencev od 1. 1. 2026 dalje

Ministrstvo za javno upravo vas je z dopisom z dne 15. 12. 2025 obvestilo o novostih glede 
izplačila dela plače za delovno uspešnost 1. točke 29. člena Zakona o skupnih temeljih sistema 
plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24), ki se začnejo uporabljati 1. 1. 2026. V zvezi s 
tem vas obveščamo, da je Ministrstvo za javno upravo pripravilo delovni pripomoček namenjen 
podpori proračunskim uporabnikom pri delitvi delovne uspešnosti po novih pravilih, ki se 
uporabljajo od 1. 1. 2026 dalje in ga objavilo na svoji spletni strani.

Delovni pripomoček za izračun delovne uspešnosti od 1. 1. 2026 dalje omogoča:
- vnos podatkov za določitev skupnega obsega sredstev za delovno uspešnost,
- pripravo seznama javnih uslužbencev,
- določitev odstotka osnovne plače posameznega javnega uslužbenca za del plače za 

delovno uspešnost,



2

- morebitno prilagoditev odstotkov dela plače za delovno uspešnost z namenom uskladitve 
razdeljenih sredstev z razpoložljivo višino sredstev za delovno uspešnost,

- izdelavo seznama javnih uslužbencev, ki so prejeli del plače za delovno uspešnost skupaj 
z navedbo višine izplačila.

Uporaba pripomočka je povsem neobvezna in ne narekuje, omejuje ali prejudicira vsebine 
oziroma odločitev proračunskih uporabnikov. Pripomoček predstavlja zgolj tehnično podporo, ki 
jo lahko proračunski uporabniki po lastni presoji uporabijo v predlagani obliki ali jo po potrebi 
prilagodijo svojim specifičnim potrebam.

Pripomoček je objavljen na spletni strani Plačni sistem | GOV.SI, pod naslovom Delovna 
uspešnost, kjer je objavljeno tudi navodilo za uporabo tega pripomočka: 

- Pripomoček za izračun delovne uspešnosti od 1.1.2026 dalje (19. 1. 2026)
- Navodila za uporabo pripomočka za izračun delovne uspešnost od 1.1. 2026 dalje (19. 1. 

2026)

Vsebinska pojasnila v zvezi z izplačilom dela plače za delovno uspešnost z dne 15. 12. 2025 so 
objavljena na povezavi:
Obvestilo-o-delu-place-za-delovno-uspesnost-javnih-usluzbencev-od-1.-1.-2026-dalje.docx

Ministrstva prosimo, da s tem dopisom seznanite proračunske uporabnike iz vaše pristojnosti.

S spoštovanjem,

                                 mag. Franc Props
                                                                                                         minister

Poslano: 
- naslovnikom po elektronski pošti
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