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Številka: 100-9/2026 
Datum: 5. 5. 2026 
 
Na podlagi 25. člena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/13 s spremembami) Združenje 
občin Slovenije, Dunajska 156, 1000 Ljubljana, objavlja prosto delovno mesto: 

STROKOVNI SODELAVEC v Notranjerevizijski službi, v Združenju občin Slovenije 

Delovno razmerje bo sklenjeno za nedoločen čas, s polnim delovnim časom in trimesečnim poskusnim 
delom. 

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje natečajne pogoje: 

- imeti končano najmanj: 
o visokošolsko univerzitetno izobraževanje (prejšnje)/visokošolska univerzitetna 

izobrazba (prejšnja) – Pravo, Ekonomija ali  
o specialistično izobraževanje po visokošolski strokovni 

izobrazbi (prejšnje)/specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi (prejšnja) – Pravo, 
Ekonomija ali 

o magistrsko izobraževanje po visokošolski strokovni izobrazbi (prejšnje)/magisterij po 
visokošolski strokovni izobrazbi (prejšnja) – Pravo, Ekonomija ali 

o magistrsko izobraževanje (druga bolonjska stopnja)/magistrska izobrazba (druga 
bolonjska stopnja) – Pravo, Ekonomija; 

- najmanj 5 let delovnih izkušenj;  
- osnovna raven znanja tujega jezika EU; 
- izpit za državnega notranjega revizorja; 
- znanje uradnega jezika, tj. slovenskega jezika;  
- državljanstvo Republike Slovenije. 

Kot delovne izkušnje se šteje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja 
izobrazbe in čas pripravništva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje 
sklenjeno oziroma pripravništvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Kot delovne izkušnje se 
upošteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, 
pri čemer se upošteva čas opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe. 

Delovne naloge so: 

- revidiranje temeljnih poslovnih procesov v občinah, 
- priprava in razvijanje postopkov za notranje revidiranje, 
- pomoč pri izvajanju revizijskih nalog in izdajanju revizijskih poročil, 
- analiziranje, ocenjevanje in svetovanje občinam glede obvladovanja tveganj, notranjih kontrol 

ter postopkov poslovodenja, 
- samostojna priprava različnih analiz, mnenj, informacij, poročil, programov in drugih zahtevnih 

gradiv, 
- samostojno oblikovanje zahtevnih gradiv s predlogi ukrepov, 
- sodelovanje pri organizacijskih in strokovnih nalogah tajništva, kadar to določi predsedstvo, in 

- opravljanje drugih nalog podobne zahtevnosti na projektih ZOS. 

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z delovnimi izkušnjami na področju notranjega revidiranja 
organov lokalne samouprave. 
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Delovno razmerje bo sklenjeno za nedoločen čas, s polnim delovnim časom in 3-mesečnim poskusnim 
delom. Izbrani kandidat bo delo praviloma opravljal v prostorih Združenja občin Slovenije na naslovu 
Dunajska 156, 1000 Ljubljana. Možen je tudi dogovor o delnem opravljanju dela od doma ali na drugih 
lokacijah. 

Prijave na prosto delovno mesto morajo vsebovati: 

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna 
stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena, 

2. pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja 
glede zahtevanih delovnih izkušenj. V izjavi kandidat navede datum sklenitve in datum 
prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu, ter kratko opiše delo, ki ga je 
opravljal pri tem delodajalcu, 

3. navedbe drugih znanj in veščin, ki jih je kandidat pridobil poleg formalne izobrazbe, in sicer 
glede delovnih izkušenj na področju notranjega revidiranja organov lokalne samouprave 

4. pisno izjavo kandidata, da: 
a. je državljan Republike Slovenije, 
b. ima znanje uradnega jezika, tj. slovenskega jezika, 
c. ima osnovno raven znanja tujega jezika EU. 

Formalno nepopolne in nepravočasne prijave se ne bodo uvrstile v izbirni postopek. Kandidati, ki ne 
bodo izpolnjevali natečajnih pogojev, se ne uvrstijo v izbirni postopek. V izbirnem postopku se bo 
presojala strokovna usposobljenost kandidatov na podlagi predložene prijave, lahko pa tudi na podlagi 
osebnega pogovora s kandidati. 

Kandidati vložijo prijavo v pisni obliki, ki jo pošljejo v zaprti ovojnici z označbo: »Prosto delovno mesto 
STROKOVNI SODELAVEC v SNRS ZOS« na naslov: Združenje občin Slovenije, Dunajska 156, 1000 
in sicer v roku 3 delovnih dni po objavi na spletni strani Zavoda za zaposlovanje in na spletni strani 
www.zdruzenjeobcin.si. Za pisno obliko prijave se šteje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski 
naslov: info@zdruzenjeobcin.si, pri čemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. 

Kandidati bodo o izbiri pisno obveščeni najkasneje v osmih dneh po zaključenem postopku izbire. 

Informacije o izvedbi postopka lahko prejmete na tel. št. 01 230 63 32. 

Opomba: V besedilu javne objave uporabljeni izrazi zapisani v moški slovnični obliki, so uporabljeni kot 
nevtralni za ženske in moške. 

 

 

 Robert Smrdelj 
 predsednik Združenja občin Slovenije 
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