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Zadeva: Napredovanje javnih usluzbencev, ki so uvrséeni v visji plaéni razred na podlagi
24. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javhem sektorju v povezavi s tretjim

odstavkom 73. €lena Zakona o javnih usluzbencih

Ministrstvo za javno upravo je prejelo ve€ vprasanj glede napredovanja javnih usluzbencev, ki so
uvrS€eni v visji plani razred na podlagi 24. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v
javnem sektorju (Uradni list RS, st. 95/24; v nadaljevanju: ZSTSPJS v povezavi s tretjim

odstavkom 73. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno preciséeno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 —
ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US, 3/22 — ZDeb; v nadaljevanju: ZJU) zato vam v nadaljevanju

podajamo naslednja pojasnila:



ZSTSPJS v prvem odstavku 24. ¢lena dolo¢a, da se lahko v primerih, dolo¢enih s posebnim
zakonom, osnovna placa javnega usluzbenca, ki sklene delovno razmerje za dolo¢en Cas, poveca
za doloc¢eno Stevilo plaénih razredov, pri Eemer se kot osnova uposteva placni razred ustreznega
delovnega mesta oziroma naziva. Javnega usluzbenca na podlagi prejSnjega stavka ni mogoce
uvrstiti v vi§ji placni razred, kot znasa kon¢ni placni razred delovnega mesta oziroma naziva.

V drugem odstavku 24. ¢lena ZSTSPJS je dolo€eno, da se ob vsaki spremembi planega razreda
zaradi napredovanja v plagni razred, naziv ali vi§ji naziv, Stevilo placnih razredov, ki jih je javni
usluzbenec pridobil v skladu s tem &lenom, ponovno dolodi.

Skladno s tretjim odstavkom 24. ¢lena ZSTSPJS se dolocCitev placnega razreda v skladu s tem
¢lenom ne Steje za napredovanje.

ZJU v tretiem odstavku 73. ¢lena dolo¢a, da se ne glede na dolo¢bo prvega odstavka lahko za
delovna mestaiz 1. in 3. to¢ke prvega odstavka 68. ¢lena tega zakona (za delovha mesta, vezana
na osebno zaupanje funkcionarja (delovha mesta v kabinetu) in za strokovna dela, ki se
organizirajo kot projekti z omejenim €asom trajanja, in za izvrSevanje javnih nalog v primeru
zaCasno povecanega obsega dela, ki po svoji naravi traja dolo¢en €as in ga ni mogoce izvrsevati
z obstojecim Stevilom javnih usluzbencev) v pogodbi o zaposlitvi dolo¢i do 20% viSja osnovna
placa, kot je s predpisi dolo¢ena za uradnika v doloéenem nazivu oziroma na delovhem mestu,
Ce so za to zagotovljena finan¢na sredstva. Soglasje k doloditvi visje osnovne place v organih
drzavne uprave mora podati vlada, za druge drZzavne organe sam drZavni organ, za uprave
lokalnih skupnosti pa Zupan.

Iz dolo¢be drugega odstavka 24. ¢lena ZSTSPJS izhaja, da je treba v primeru, ko ima javni
usluzbenec dolo¢eno vi§jo osnovno placo na podlagi 24. ¢lena ZSTSPJS v povezavi s tretjim
odstavkom 73. €lena ZJU, izpolni pa pogoje za napredovanje, Stevilo placnih razredov, ki jih je
pridobil v skladu s tem ¢&lenom, ponovno dolociti. Navedeno pomeni, da se javnemu usluzbencu
ob napredovanju ugotovi, za koliko plac¢nih razredov je napredoval in za koliko pla¢nih razredov
ima dolo€eno visjo osnovno plago na podlagi 24. ¢lena ZSTSPJS.

Pri preverjanju izpolnjevanja pogojev za napredovanje teh javnih usluzbencev pa je treba
upostevati tudi pravno naravo placnih razredov, pridobljenih zaradi sklenitve pogodbe o zaposlitvi
za doloCen ¢as, in sicer se ti pladni razredi ne Stejejo za napredovanje, kar pomeni, da javni
usluzbenci v teh primerih napredujejo »v ozadju«. Osnovna plaga teh javnih usluZbencev se torej
z napredovanjem ne spremeni, vse dokler z napredovanjem ne preseZejo plaénega razreda, v
katerega so uvrSceni na podlagi 24. ¢lena ZSTSPJS v povezavi s tretjim odstavkom 73. ¢lena
ZJU.

Ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi za drugo delovno mesto je treba hkrati upostevati, da se placni
razredi, pridobljeni na podlagi 24. ¢lena ZSTSPJS v povezavi s tretjim odstavkom 73. &lena ZJU,
ne prenasajo na drugo delovno mesto, saj so pridobljeni za doloCen €as, dokler traja razlog zaradi
katerega je bila sklenjena pogodbo o zaposlitvi za dolo¢en &as (npr. zaposlitev za dolo¢en €as v
kabinetu). Plagni razredi, ki jih je javni usluzbenec pridobil z napredovanjem na podlagi 25. ¢lena
ZSTSPJS (redno napredovanje) ali na podlagi 27. ¢lena ZSTSPJS (pospeSeno napredovanje) pa
se upostevajo pri doloditvi platnega razreda na drugem delovhem mestu po pravilih ZSTSPJS
(npr. 17.in 18. ¢len ZSTSPJS).

Primer: Javni usluzbenec je zaposlen v kabinetu za doloCen ¢as na delovnem mestu sekretar in
je bil na dan 31. decembra 2024 uvrsc¢en v 51. placni razred, torej 5 placnih razredov visje na
podlagi 15. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 — uradno
precis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odI. US, 40/12
— ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18,
204/21, 139/22, 38/24 in 48/24 — odl. US; v nadaljevanju: ZSPJS) v povezavi s tretjim odstavkom
73. ¢lena ZJU. Ob prevedbi se je uvrstil v 39. plaéni razred, kar pomeni, da ima pridobljenih 7
plaénih razredov na delovnem mestu sekretarja. Javni usluzbenec Se ni napredoval v visji plaéni
razred. S 1. junijem 2025 je izpolnil pogoje za napredovanje v vi§ji pla¢ni razred, in sicer je
napredoval pospeSeno za dva pla¢na razreda. Javni usluzbenec bo 1. avgusta 2025 sklenil



pogodbo o zaposlitvi za delovno mesto podsekretarja, to delovno mesto pa ne bo ve¢ vezano na
osebno zaupanje funkcionarja.

Pri presoji ¢asovnega obdobja za napredovanje je treba upostevati, da se placni razredi,
pridobljeni zaradi sklenitve pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en &as, ne Stejejo za napredovanje in
da gre za prvo napredovanje javnega usluzbenca, za katero potrebuje dve leti (tretji odstavek 25.
¢lena ZSTSPJS). Ce je javni usluzbenec s 1. junijem 2025 izpolnil pogoje za pospe$eno
napredovanje za dva pla&na razreda, se skladno z drugim odstavkom 24. &lena ZSTSPJS dolodi,
da ima na dan 1. junija 2025 dva pla¢na razreda napredovanj. Ker pa ima na podlagi 24. ¢lena
ZSTSPJS v povezavi s tretjim odstavkom 73. ¢lena ZSTSPJS doloceno visjo osnovno placo,
ohrani placni razred, dolo€en na tej pravni podlagi, kar pomeni, da se njegova uvrstitev zaradi
napredovanja v visji placni razred ne spremeni.

Ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi za delovho mesto podsekretarja 1. avgusta 2025 bo javni
usluzbenec v skladu s 17. ¢lenom ZSTSPJS na to delovno mesto prenesel dva pladna razreda
napredovanj, kolikor jih je dosegel z napredovanjem, plaéni razredi, ki jih je pridobil zaradi
sklenitve pogodbe o zaposlitvi za doloCen €as v kabinetu, pa se na delovno mesto podsekretarja
ne bodo prenesii.

S spostovanjem,
Mojca Ram3sak PeSec

drzavna sekretarka
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