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Na Center za kadre smo prejeli ve¢ zaprosil uprav lokalnih skupnosti za objavo internih nate€ajev
na splethem mestu gov.si, pri ¢emer ugotavljamo, da za navedeno niso izpolnjeni pogoji, saj
uprave lokalnih skupnosti niso vkljuéene v interni trg dela.

V zvezi z navedenim pojasnjujemo, da je 21. maja 2025 v veljavo stopil nov Zakon o javnih
usluzbencih (Uradni list RS &t. 32/25; v nadaljnjem besedilu: ZJU-1), ki se je, z izijemo 3. tocke
drugega odstavka 62. ¢lena zakona, v celoti pri¢el uporabljati 1. januarja 2026.

ZJU-1 v 173. ¢lenu dolo¢a, da se z dnem zaletka uporabe tega zakona, torej s 1. 1. 2026,
vzpostavi interni trg dela iz 47. ¢lena tega zakona. Namen internega trga dela je spodbujanja
mobilnosti javnih usluzbencev in lazje prehodnosti med organi. Organi, ki so z dnem uveljavitve
tega zakona vklju€eni v interni trg dela po ZJU, morajo do vzpostavitve internega trga dela po
ZJU-1 podati nove pristopne izjave, sicer niso vklju€eni v interni trg dela po tem zakonu.
Navedeno pomeni, da se s 1. januarjem 2026 vzpostavlja nov interni trg dela, pri ¢emer morajo
drugi drzavi organi in uprave lokalnih skupnosti podati nove pristopne izjave. Pristopne izjave, ki
so jih organi podali na podlagi dolo&be ZJU namreé niso ve& pravno relevantne. Ce Zeli torej drug
drzavni organ ali uprava lokalne skupnosti izvesti internih nate€aj, mora uposStevajoC Cetrti
odstavek 61. ¢lena ZJU-1 najprej pristopiti k internemu trgu dela."

Pristop k internemu trgu dela pa za druge drzavne organe in uprave lokalnih skupnosti prinasa
tudi nekaj drugih novosti. Z ZJU-1 je bil kot ena vedjih novosti ustanovljen Center za kadre, ki bo
med drugim delovala kot enotna vstopna to€ka za izvajanje javnih nateajev za uradniska delovna
mesta. Vodenje prvega dela izbirnega postopka prek Centra za kadre bo obvezno za organe
drzavne uprave, obvezen pa bo tudi za obCinske uprave in za druge drZzavne organe, ki bodo
pristopili k internemu trgu dela. Prvi del postopka javnega nate€aja, ki se bo izvajal pri Centru za
kadre bo vklju€eval objavo javnega nate€aja, sprejem prijav, preverjanje izpolnjevanja pogojev,
izvedbo pisnega preizkusa osnovnega poznavanja drzavne ureditve in ureditve lokalne
samouprave Republike Slovenije ter presojo temeljnih osebnih sposobnosti in ves¢€in kandidatov.
S tem bodo postopki javnih nate€ajev poenoteni, kar bo pomenilo vecjo objektivnost, preglednost
in primerljivost rezultatov. Za kandidate bo to pomenilo enake vstopne pogoje, vecjo jasnost v
postopku in moZnost mobilnosti znotraj internega trga dela. Za organe pa bo to pomenilo tudi
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delno razbremenitev pri vodenju kadrovskih postopkov. Celoten postopek bo digitaliziran, kar bo
tudi pomembno skrajalo trajanje postopkov. Kandidati, ki bodo uspesni v prvem delu izbirnega
postopka pri Centru za kadre, se bodo uvrstili v drugi del izbirnega postopka, ki ga bo izvedel
organ sam.

Center bo nudil tudi strokovno podporo pri presoji osebnih sposobnosti in ves&in pri drugem delu
izbirnega postopka pri organu. Prav tako bo center organom, ki bodo z Ministrstvom za javno
upravo sklenili dogovor, nudil pomo¢ pri izvedbi delovnopravnih postopkov.

Ker se celoten digitaliziran postopek izvajanja javnih nate€ajev pri Centru za kadre vzpostavlja
na novo, bo vklju€evanje k centru postopno. Najprej se bodo vklju€evali organi drzavne uprave,
za katere je vkljuCitev obvezna, Sele nato drugi drzavni organi in uprave lokalnih skupnosti, ki se
bodo odloéili za pristop k internemu trgu dela. Vsi organi, za katere vklju€itev ni obvezna, tako ne
bodo vklju€eni pred 30. 5. 2026, ¢etudi bi pristopno izjavo poslali pred tem datumom. Ob tem
poudarjamo, da postopnost vklju€itve velja zgolj za izvajanje javnih natecajev pri Centru za kadre,
ne velja pa to za izvajanje drugih nalog centra.

Internemu trgu dela se lahko prikljucite tudi kadarkoli kasneje oziroma v primeru odloCitve za
vkljucitev pristopno izjavo tudi kadarkoli prekliete, vendar pa drugi odstavek 47. ¢lena ZJU-1
dolo€a, da lahko organ ponovno poda pristopno izjavo po poteku enega let od preklica.

V skladu z navedenim vas pozivamo, da v primeru odloCitve za pristop k internemu trgu dela
izjavo za pristop posljete na Ministrstvo za javno upravo (gp.mju@gov.si). Ministrstvo pa bo na
podlagi prejetih pristopnih izjav oblikovalo in vodilo seznam organov, ki bodo pristopili k internemu
trgu dela.

Prosimo vas, da s tem dopisom seznanite svoje Clanice.

S spostovanjem,

Peter Pogacar
generalni direktor
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