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Združenje zdravstvenih zavodov Slovenije 
Riharjeva ulica 38 
1000 Ljubljana

Številka: 0920-17101/2026-2
Datum:  19. 10. 2026

Zadeva: Davčna obravnava povračila stroškov usposabljanja članom sveta zavoda

V zvezi z vašim vprašanje glede davčne obravnave povračila stroškov usposabljanja članom svetov 
javnih zdravstvenih zavodov pojasnjujemo naslednje: 

Iz vašega dopisa izhaja, da morajo člani svetov javnih zdravstvenih zavodov opraviti usposabljanje za 
management v zdravstvu. Pravilnik o postopku potrjevanja ustreznosti programa usposabljanja za 
management v zdravstvu v drugem odstavku 9. člena določa, da lahko imenovani člani svetov 
zavodov, ki jih v svete zdravstvenih zavodov imenuje Vlada Republike Slovenije, v 60 dneh po 
imenovanju zahtevajo povračilo stroškov usposabljanja, največ do višine 200 eur z vključenim DDV 
na udeleženca, na podlagi zahtevka in dokazila o plačilu usposabljanja. Za člane, ki jih imenuje 
samoupravna lokalna skupnost, o morebitnem kritju stroškov odloči samoupravna lokalna skupnost. 

Navedena določba pravilnika za člane svetov zavodov, ki jih v svete imenuje  Vlada RS, določa 
upravičenost do povračila stroškov usposabljanja pod pogoji in do višine, določene s pravilnikom. 
Davčna obravnava navedenih stroškov pa se presoja skladno z določbami Zakona o dohodnini – 
ZDoh-2.

V skladu s šestim odstavkom 35. člena ZDoh-2 se za zaposlitev po tem zakonu šteje tudi opravljanje 
funkcije na podlagi imenovanja in izvolitve v državni ali drug organ. Dohodek iz zaposlitve vključuje 
vsako izplačilo in boniteto, povezano z zaposlitvijo. Nadalje drugi odstavek 36. člena ZDoh-2 določa, 
da je dohodek iz zaposlitve bodisi dohodek iz delovnega razmerja bodisi dohodek iz drugega 
pogodbenega razmerja ali razmerja na drugi podlagi.  Ker član sveta javnega zdravstvenega zavoda 
funkcije člana sveta ne opravlja v okviru delovnega razmerja, se dohodki, ki jih prejme v zvezi z 
opravljanjem te funkcije obravnavajo kot dohodek iz drugega pogodbenega razmerja po 38. členu 
ZDoh-2.  Davčna osnova dohodka iz drugega pogodbenega razmerja je prejet dohodek, vključno z 
morebitnimi povračili stroškov in bonitetami. Pri presoji, ali se plačilo oziroma povračilo stroškov 
usposabljanja šteje za boniteto, je treba upoštevati določbe 39. člena ZDoh-2. V skladu s 5. točko 
drugega odstavka 39. člena ZDoh-2 boniteta vključuje tudi izobraževanje delojemalca oziroma 
njegovega družinskega člana. Vendar se po 2. točki tretjega odstavka 39. člena ZDoh-2 za boniteto 
ne štejejo plačila delodajalca za dopolnilno izobraževanje in usposabljanje delojemalcev, ki je v zvezi 
s poslovanjem delodajalca, vključno z izobraževanjem in usposabljanjem v okviru promocije zdravja 
na delovnem mestu v skladu z zakonom, ki ureja varnost in zdravje pri delu. Ker gre v obravnavanem 
primeru za usposabljanje, ki je posebej predpisano za člane svetov javnih zdravstvenih zavodov in je 
po svoji vsebini neposredno povezano z opravljanjem funkcije člana sveta ter s poslovanjem javnega 
zdravstvenega zavoda, se povračilo stroškov tega usposabljanja, izvedeno pod pogoji, določenimi  s 
pravilnikom, v skladu z 2. točko tretjega odstavka 39. člena ZDoh-2 ne šteje za boniteto in ne všteva 
v davčno osnovo člana sveta ter tako ne poroča na REK obrazcu.

https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=PRAV15822
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=PRAV15822
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO4697
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO4697
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Pripravila:
Dunja Kokol,
višji finančni svetovalec inšpektor specialist

mag. Janko Preac,
v.d. generalnega direktorja

Vročiti: naslovniku po elektronski pošti na naslov: gp.zdruzenje@zdrzz.si
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